
 
บทที่ ๒ 

 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 

และจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต ๒ กรุงเทพมหานคร แยกไว้เป็นหมวดหมู่ตามล าดับ ต่อไปนี้ 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
         ๒.๑.๑ ความหมายของคุณธรรม 
         ๒.๑.๒ ความส าคัญของคุณธรรม 
         ๒.๑.๓ ความหมายของจริยธรรม 
         ๒.๑.๔ ความส าคัญของจริยธรรม 
         ๒.๑.๕ องค์ประกอบของคุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
         ๒.๒.๑ แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
         ๒.๒.๒ กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ละวิธีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการจัดกิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๕ หลักพุทธธรรมที่ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

         ๒.๔.๑ พุทธธรรมทางสังคมในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๖ ประวัติโรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒

กรุงเทพมหานคร 
๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๑.๑ ความหมายของคุณธรรม 
ธรรมมะ เป็นสิ่งที่มีอยู่ในธรรมชาติเป็นความจริงที่มีอยู่คู่กับสิ่งต่างๆ มานาน เช่น การก าเนิด

เกิดขึ้น ความเปลี่ยนแปลงขณะด ารงอยู่และดับไปเมื่อถึงเวลา องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงเป็น
เพียรผู้ค้นพบและน าสัจธรรม หรือความจริงเหล่านั้นมาสั่งสอน เพ่ือให้พบกับความสุขที่ แท้จริงนั่นคือ 
นิพพาน นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของค าว่า “คุณธรรม” ดังนี้ 



 

๗ 
                                                                                                                                                                          

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ ให้ความหมายของของคุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติหรือความสามารถ 
ที่อยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งได้ขยายความต่อไปว่าคุณธรรมตามพจนานุกรม Collin Cobuild อธิบายว่า
คุณธรรมมีความหมาย ๒ นัย๑คือ 

๑. โดยนัยที่เป็นภาวะทางจิตนั้นคุณธรรมแปลว่า ความคิดที่ว่าบางพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ถูกต้อง
ที่ควรท าและเป็นที่ยอมรับ และบางพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ผิดหรือเลว ทั้งนี้เป็นไปทั้งโดยความคิดเห็นของ 
แต่ละบุคคลและแต่ละสังคม นอกจากนี้คุณธรรมยังเป็นคุณภาพหรือสถานะในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
ควรท าและยอมรับได้ 

๒. คุณธรรมเป็นระบบลักษณะการประพฤติและคุณค่าที่เกี่ยวพันกับพฤติกรรมของคนส่วน
ใหญ่ ซึ่งโดยทั่วไปแล้วเป็นที่ยอมรับกันในสังคมหรือเฉพาะกลุ่มคนคุณธรรม ตามรูปศัพท์ แปลว่า  
สภาพของคุณงามความดีซึ่งพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) อธิบายความหมายไว้ว่า คุณธรรมคือ ธรรมที่
เป็นคุณความดีงามสภาพที่เก้ือกูล 

วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน ให้ความหมายคุณธรรมไว้ว่า คุณธรรม เป็นสิ่งที่ดีงามที่อยู่ใน จิตใจ
ของมนุษย์ซึ่งจะแสดงออกมาโดยการกระท าทางกายและวาจาที่เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเองและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขได้สรุปหลักธรรมทางศาสนาและคุณธรรม 
ประกอบด้วยคุณสมบัติที่เป็นความดีงาม ความถูกต้อง ซึ่งมีอยู่ภายในจิตใจ บุคคล ทฤษฎีให้บุคคลนั้น
พร้อมที่จะกระท าสิ่งต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองโดยไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน หรือท าประโยชน์ให้ผู้อ่ืน 
โดยไม่เบียดเบียนตนเองหรือกระท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและ ผู้อ่ืน ดังนั้นครูที่ประกอบด้วย
คุณธรรมย่อมเป็นครูที่มีความเหมาะสมส าหรับความเป็นครู เป็นผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องจากสังคม
โดยทั่วไป นิสิตครุจึงควรน าหลักธรรมทางศาสนาและคุณธรรมที่ได้ศึกษาไปแล้วไปปฏิบัติเพ่ือส่งเสริม 
ปูองกัน แก้ไข และพัฒนาบุคลิกภาพและ จรรยาบรรณครูของตนเองต่อไป๒ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ความหมายไว้ว่า “คุณ” หมายถึง 
ความดีที่มีประจ าในสิ่งนั้นๆ “ธรรม” หมายถึง ความดี การท าดี ละความชั่วทั้งปวง ดังนั้น “คุณธรรม” 
หมายถึง สภาพคุณงามความดี ความประพฤติท่ีดี การท าให้เกิดคุณงามความดี๓ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวว่า “คุณธรรม” คือคุณสมบัติที่เสริมสร้างจิตใจให้ 
ดีงาม ให้เป็นจิตใจที่สูง ประณีตและประเสริฐ เช่นความรัก ความเมตตา อยากให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ ความยินดี
การวางตัวเป็นกลาง ความมีน้ าใจ การเสียสละ ความกตัญญู ความละอาย และความกลัวบาปความเคารพ
นอบน้อม และความสุภาพอ่อนโยน๔ 
                                                           

๑ไพฑูรย์ สินลารัตน์ , ความรู้คู่คุณธรรม , พิมพ์ครั้งที่  ๓, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๗๑ 

๒วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน, เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะและจรรยาบรรณครู, (ภาควิชาหลักสูตร
และการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙), หน้า ๔๖. 

๓พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, (เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ, ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔), หน้า ๒๖๓. 

๔พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม , (กรุงเทพมหานคร: กรมการ 
ศาสนา, ๒๕๔๒), หน้า ๑๘. 



 

๘ 
                                                                                                                                                                          

เพิ่มศักดิ์ วรรลยางกูร ได้กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี ซึ่งเป็นคุณสมบัติ 
ทางกาย วาจา ใจ ใดๆ ที่เป็นคุณไม่เป็นโทษ๕ 

สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า ได้กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี คนที่มี
คุณธรรม หมายถึงคนที่มีจริยธรรมอยู่ในระดับสูงขึ้น คนที่มีคุณธรรมนั้น นอกจากจะไม่ก่อให้เกิดความ
เดือดร้อนแก่ผู้อื่นแล้วยังมีจิตใจเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน๖ 

ลิขิต ธีรเวศิน ให้ความหมายของคุณธรรม “คุณธรรม” ว่า หมายถึง จิตวิญญาณของปัจเจก
บุคคลศาสนาและอุดมการณ์ เป็นดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคลและสังคมด้วยปัจเจกบุคคล 
ต้องมีวิญญาณสังคมต้องมีจิตวิญญาณคุณธรรมของปัจเจกบุคคลอยู่ที่การกล่อมเกลาเรียนรู้โดย พ่อ -แม่ 
สถาบันการศึกษา ศาสนา พรรคการเมือง และองค์กรของรัฐ๗ 

สมใจ เขียวสด กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดีที่สะสมอยู่ในจิตใจ 
ของแต่ละบุคคล หรือข้อก าหนดอันเป็นปทัสถานส าหรับความประพฤติและการปฏิบัติของบุคคล 
เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงในฐานะเป็นผู้ประกอบคุณความดี๘ 

เนตร์พัณณา ยาวิราช ได้กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีของบุคคลที่มีจริยธรรม
ในจิตใจมีความเคยชินในการประพฤติดีอย่างใดอย่างหนึ่ง ตรงข้ามกับกิเลส (Vice) คุณธรรม คือความดี
งามที่ เกิดจากการกระท า ความประพฤติปฏิบัติ ในสิ่ งที่ดี งามทั้งต่อตนเองและเป็นประโยชน์  
การบ าเพ็ญประโยชน์ให้แก่บุคคลต่างๆ๙ 

ชัยพร วงศ์วรรณ  กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง ลักษณะนิสัยที่ดีงามที่ได้ประพฤติ ปฏิบัติจน
เคยชินเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม จากความหมายของคุณธรรมดังที่ ได้มี ผู้กล่าวมา 
นั้น พอสรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดที่จะประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ 
ต่อตนเองและส่วนรวม คุณธรรม คือ ความดีงามในจิตใจที่ท าให้บุคคล ประพฤติดี ผู้มีคุณธรรมเป็นผู้มี
ความเคยชินในการประพฤติดีด้วยความรู้สึกในทางดีงาม คุณธรรม เป็นสิ่งที่ตรงกันข้ามกับกิเลสซึ่งเป็น
ความไม่ดีในจิตใจ ผู้มีคุณธรรมจึงเป็นผู้ที่ไม่มากด้วยกิเลส ซึ่งจะได้รับการยกย่องว่าเป็นคนดี๑๐ 

การพัฒนาบุคคลด้วยคุณธรรมต้องฝึกฝนให้มีความรู้สึกตระหนักว่าอะไรดี อะไรควร อะไร 
ไม่ควร อะไรไม่ดี และปฏิบัติแต่ในทางที่ถูกที่ควรให้เป็นปกติวิสัย การพัฒนาในสิ่งดังกล่าว ควรใช้สิ่งโน้ม
น าให้มีคุณธรรมสูง มีความระลึกได้ว่าอะไรไม่ควร และความรู้สึกตัวว่าก าลังท าอะไรอยู่ ผู้หวังความสงบสุข

                                                           
๕เพิ่มศักดิ์ วรรลยางกู, ศิลปวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: วังอักษร, ๒๕๔๗), หน้า ๕๗. 
๖สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า, วิธีการจัดการเรียนรู้: เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ, (กรุงเทพมหานคร: 

ภาคพิมพ,์ ๒๕๔๖), หน้า๒๕๓. 
๗ลิขิต ธีรเวศิน, คนไทยในอุดมคติ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แม็ค, ๒๕๔๘), หน้า ๑๗. 
๘สมใจ เขียวสด, คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา , เอกสารประกอบการบรรยาย, 

(กรุงเทพมหานคร: วิทยาลัยครูธนบุรี, ๒๕๔๔), หน้า ๖. 
๙เนตร์พัณณา ยาวิราช, จริยธรรมธุรกิจ, (กรุงเทพมหานคร: เซ็นทรัลเอ๊กซ์เพรส, ๒๕๔๙), หน้า ๑๑. 
๑๐ชัยพร วงศ์วรรณ, การสอนค่านิยมและจริยธรรม, (คณะศึกษาศาสตร์:สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 

๒๕๔๐). 



 

๙ 
                                                                                                                                                                          

ความเจริญและความมั่นคงแก่ตนเองและประเทศชาติ ต้องฝึกฝนตนเอง ให้มีคุณธรรม คุณธรรมเป็นสิ่งที่
ส าคัญและจ าเป็นมากส าหรับบุคลากรที่พึงประสงค์ขององค์การ องค์การควรให้การส่งเสริมสนับสนุนและ
ชักจูงให้บุคลากรขององค์การสนใจคุณธรรมและพร้อมปฏิบัติกับชีวิตการท างานของตนเองต่อไป   

สรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติที่เป็นความดี ความถูกต้อง ซึ่งอยู่ภายในจิตใจของ
บุคคล ช่วยเสริมสร้างจิตใจให้ดีงามให้เป็นจิตใจที่สูง ประณีตและประเสริฐ เช่นความรัก ความเมตตา 
อยากให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ ความยินดี การวางตัวเป็นกลาง ความมีน้ าใจ การเสียสละ ความกตัญญู ความ
ละอาย และความกลัวบาป ความเคารพนบนอบ และความสุภาพอ่อนโยน เป็นพ้ืนฐานส าคัญยิ่งของการ
ปฏิบัติจริยธรรมคุณธรรมเป็นสมบัติของมนุษย์ชาติโดยเฉพาะผู้มีคุณธรรมจึงเป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้  
ความเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึกและพฤติกรรมต่างๆ ที่แสดงออกอย่างถูกต้องดีงาม 

๒.๑.๒ ความส าคัญของคุณธรรม 
คุณธรรมเป็นปัจจัยที่ส าคัญและจ าเป็นมากส าหรับบุคคลต่างๆ ที่เสริมสร้างสุขและความเจริญ

ให้กับบุคคลและประเทศชาติเป็นส่วนรวม ดังที่นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ว่า 
พิศิษฐ์ ศิริรักษ์ ได้กล่าวว่า คุณธรรมเป็นตัวก าหนดให้คนกระท าแต่สิ่งที่ดีงาม ไม่ก่อความ

วุ่นวายให้สังคม ถ้าคนเรามีคุณธรรมสังคมก็จะมีแต่ความสงบสุขร่มเย็น แต่ถ้ามนุษย์ขาดคุณธรรม 
ท าให้สังคมเกิดความวุ่นวาย แก่งแย่งชิงดีกัน ซึ่งจะก่อความเดือดร้อนให้แก่บุคคลที่อยู่รอบข้างหรือ
ใกล้เคียงและการพัฒนาบุคคลด้วยคุณธรรมต้องฝึกฝนให้มีความรู้สึกตระหนักว่าอะไรดี อะไรควร อะไร  
ไม่ควร อะไรดี และปฏิบัติแต่ในทางที่ถูกที่ควรให้เป็นปกติวิสัย การพัฒนาในสิ่งดังกล่าวควรใช้  
สิ่งโน้มน าให้มีคุณธรรมสูง มีความระลึกได้ว่าอะไรไม่ควร และความรู้สึกตัวว่าก าลังท าอะไรอยู่ ผู้หวังความ
สงบสุขความเจริญและความมั่นคงแก่ตนเองและประเทศชาติ ต้องฝึกฝนตนเองให้มีคุณธรรม 
เป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นมากส าหรับบุคลากรที่พึงประสงค์ขององค์การ องค์การควรให้การส่งเสริม
สนับสนุนและชักจูงให้บุคลากรขององค์การสนใจคุณธรรม และพร้อมปฏิบัติกับชีวิตการท างานของตนเอง
ต่อไป 

วศิน อินทสระ ได้กล่าวถึงความส าคัญของคุณธรรมว่า คุณธรรม เป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติให้คนเป็นคนดี มีความรักสามัคคี มีความโอบอ้อมอารีและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน บุคคลที่มี
คุณธรรมย่อมน าสุขมาให้บุคคลรอบข้าง ทั้งนี้เพราะคุณธรรมเป็นเครื่องเหนี่ยวรั้ง ควบคุมพฤติกรรม 
ที่แสดงออกเพ่ือตอบสนองความปรารถนา สามารถมองเห็นได้ว่า อะไรเป็นสิ่งที่พึงปรารถนาของคนกลุ่ม
ใหญ่ และพร้อมที่จะแสดงออกเมื่อมีเหตุการณ์ หรือสิ่งแวดล้อมมากระตุ้น คุณธรรมจึงเป็นหลักธรรม
ส าคัญที่บุคคลทั่วไปควรน าไปประพฤติปฏิบัติให้เกิดขึ้นในตนเพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้มีความรักสามัคคี  
มีความโอบอ้อมอารี คุณธรรมเป็นเครื่องช่วยให้แต่ละบุคคลประสบความสุขความเจริญในหลายๆด้าน 
เป็นเครื่องธ ารงศักดิ์ของความเป็นมนุษย์เรา เป็นเครื่องเริ่มบุคลิกภาพ เป็นเครื่องเริ่มเสริมมิตรภาพ  
เป็นเครื่องสร้างความสบายใจ เป็นเครื่องส่งเสริมความส าเร็จ๑๑ 

สรุป ความส าคัญของคุณธรรม คือความประพฤติที่ดีการท าให้เกิดคุณงามความดี นิสัยดีงาม
ควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออกเพ่ือตอบสนองความปรารถนา คุณธรรมจึงเป็นหลักธรรมส าคัญที่บุคคล

                                                           
๑๑วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, หน้า ๑๐๗. 



 

๑๐ 
                                                                                                                                                                          

ทั่วไปควรน าไปประพฤติปฏิบัติให้เกิดขึ้นในตนเพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้มีความรักสามัคคี มีความโอบอ้อม
อารี เพ่ือให้เกิดความสุขแก่ตนเองและผู้ร่วมงาน 

๒.๑.๓ ความหมายของจริยธรรม 
จริยธรรม (Morality) เป็นคุณธรรมที่แสดงออกทางร่างกายในลักษณะที่ดีงามถูกต้อง อันเป็น

สิ่งที่ประสงค์ของสังคมและจริยธรรม จะมีไดต้องปลูกฝังฝึกหัดโดยเริ่มจากการปลูกฝัง คุณธรรม (Virtue)  
ลงในใจก่อน การปลูกฝังคุณธรรมจ าต้องอาศัยหลักค าสอนทางศาสนาอันได้แก่ ศีล(Precept) อันหมายถึง 
หลักหรือกฎเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติเพื่อดัด หรือฝึกหัดกาย วาจา ให้เรียบร้อย ให้เป็นปกติ กล่าวคือจะ
พูดหรือท าสิ่งใดให้เป็นไปตามปกติ อย่าให้ผิดปกติ (ผิดศีล) เช่น พูดไม่ถูกต้องให้เป็นธรรม กระท าให้
ถูกต้องให้เป็นธรรม เมื่อพูดหรือกระท าถูกต้องเป็นธรรม ย่อมมีความสุข ความสบาย เยือกเย็นไม่
เดือดร้อนอันเป็นผล การมีความสุขความสบาย เยือกเย็น ไม่เดือดร้อนดังกล่าว จึงเป็นผลของการมีศีล
หรือเป็นผลแห่งการมีคุณธรรมในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรม ในจิตใจแล้วก็เป็น เหตุให้ประพฤติจริยธรรม 
ได้ถูกต้อง ดังนั้นคุณธรรมและศีลจึงเป็นโครงสร้างของ จริยธรรม   

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔ ได้กล่าวว่า “จริยธรรม” หมายถึง ความ
ประพฤติกิริยาที่ควรประพฤติ ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม๑๒ 

พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระเพิ่มเติม ช่วงที่ ๑/ยุติ) ได้ให้ความหมาย
ของค าว่า “จริยธรรม” หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ๑๓ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กล่าวว่า จริยธรรม ในความหมายที่แท้ คือการด าเนิน 
ชีวิตทั้งระบบจริยธรรมในทางตะวันตกเป็นแค่  Morality คือแค่ศีลเท่านั้น แต่ในความหมายทาง
พระพุทธศาสนาที่เรียกว่า “พรหมจรยะ” หรือ “จริยธรรม” ได้แก่ มรรค มีศีล สมาธิ ปัญญา๑๔ 

พุทธทาสภิกขุ ได้อรรถาธิบายถึงความหมายของค าว่า “จริยธรรม” แปลว่า “เป็นสิ่งที่พึง
ประพฤติจะต้องประพฤติในส่วนศีลธรรมเท่านั้น หมายถึง สิ่ งที่ก าลังประพฤติอยู่หรือประพฤติแล้ว 
จริยธรรมหรือ (Ethics) อยู่ในรูปของปรัชญา คือสิ่งที่ต้องคิดต้องนึกส่วนเรื่องศีลธรรม (Morality)  
นี้ต้องท าอยู่จริงๆ เพราะเป็นปัญหาเฉพาะหน้า”๑๕ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺตโต) ได้กล่าวถึง จริยธรรมว่า “เป็นของการด าเนินชีวิต 
ในด้านต่างๆ ดังนี้๑๖ 

                                                           
๑๒ราชบัณฑิตยสถานพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, (เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ, ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔), หน้า ๓๐๓. 
๑๓พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระเพ่ิมเติม  

ช่วงที่ ๑/ยุติ), พิมพ์ครั้งท่ี ๑๗, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔), หน้า ๕๑. 
๑๔พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ถึงเวลามาร้ือปรับระบบพัฒนาคนกันใหม่, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

การศาสนา กรมวิชาการ, ๒๕๔๓), หน้า ๔. 
๑๕พุทธทาสภิกขุ, พุทธทาส แนะแนวจริยธรรมร่วมสมัย ชุดที่ ๓ จุดหมายปลายทาง และตัวแท้ของ

จริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ดวงตะวัน, ๒๕๕๓), หน้า ๙๕. 
๑๖พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พัฒนาการแบบองค์รวมของเด็กไทย, (กรุงเทพมหานคร โครงการ

ต ารา ส านักท่ีปรึกษากรมอนามัย: กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๖), หน้า ๑๕. 



 

๑๑ 
                                                                                                                                                                          

๑. พฤติกรรมทางกาย วาจา และการใช้อินทรีย์ ในการสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 
๒. จิตใจของเรา ซึ่งมีเจตจ านง ความตั้งใจ แรงจูงใจที่จะท าให้เรามีพฤติกรรมสัมพันธ์  

กับสิ่งแวดล้อมอย่างไร ตามภาวะและคุณสมบัติต่างๆ ของจิตใจนั้นๆ 
๓. ปัญญา ความรู้ ซึ่งเป็นตัวชี้ทางให้ว่าเราจะสัมพันธ์อย่างไรจึงจะได้ผล และเป็นตัวจ ากัด

ขอบเขตว่าเราจะสัมพันธ์กับอะไร จะใช้พฤติกรรมได้แค่ไหน เรามีปัญญา มีความรู้แค่ไหน เราก็ใช้
พฤติกรรมได้ในขอบเขตนั้นๆ ถ้าเราจะขยายปัญญาความรู้ออกไป เราก็มีพฤติกรรมซับซ้อนและได้ผลดี
ยิ่งขึ้นและท่านกล่าวต่อไปอีกว่าความส าคัญในการปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 
คุณธรรมจริยธรรมจึงมีความส าคัญและมีคุณค่า อย่างยิ่งในการกระท าต่างๆ กล่าวโดยสรุป คุณค่าที่
ต้องการในทางจริยธรรมของหลักธรรม มีดังนี้   

๑. ให้เป็นผู้หนักแน่นในเหตุผลและมองเห็นการกระท า และผลการกระท าตามแนวทาง 
ของเหตุปัจจัย ไม่เชื่อสิ่งงมงาย ตื่นข่าว เช่น เรื่องแม่น้ าศักดิ์สิทธิ์ เป็นต้น  

๒. ให้เห็นว่า ผลส าเร็จที่ตนต้องการจุดหมายที่ปรารถนา จะเข้าถึงหรือส าเร็จได้ด้วยการ 
ลงมือท า คือ จึงต้องพ่ึงตนเองและท าความเพียรพยายามและไม่คอยโชคชะตา ไม่หวังผลดลบันดาลหรือ
รอผลการเซ่นสรวงอ้อนวอน    

๓. ให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองที่จะงดเว้นจากกรรมชั่ว และรับผิดชอบต่อผู้ อ่ืนด้วย  
การช่วยเหลือเกื้อกูลท าความดีต่อเขา   

๔. ให้ถือว่าบุคคลมีสิทธิและหน้าที่โดยธรรมชาติที่จะท าการต่างๆเพ่ือแก้ไขปรับปรุง 
สร้างเสริมตนเองให้ดีขึ้นไป โดยเท่าเทียมกันสามารถท าตนให้เลวลงหรือให้ดีขึ้นไป ให้ประเสริฐ จนถึง  
ยิ่งกว่าเทวดาและพรหมได้ทุกๆ คน   

๕. ให้ถือว่าคุณธรรม ความสามารถ ความดีความชั่วที่ท า ความประพฤติปฏิบัติ เป็นเครื่องวัด
ความทรามหรือประเสริฐของมนุษย์ไม่ให้มีการแบ่งแยกโดยชาติชั้นวรรณะ   

๖. ในแง่กรรมเก่าให้ถือเป็นบทเรียนและให้รู้จักพิจารณาเข้าใจตนเองตามเหตุผลไม่ควร 
เพ่งโทษแต่ผู้อ่ืน มองเห็นพ้ืนฐานทุนเดิมของตนที่มีอยู่ในปัจจุบันเพ่ือรู้จักที่จะแก้ไขปรับปรุงและวางแผน
สร้างเสริมความเจริญก้าวหน้าต่อไปถูกต้อง   

๗. ให้ความหวังในอนาคตส าหรับสามัญชนทั่วไป 
ไพฑูรย์  สินลารัตน์ กล่าวค าว่า จริยธรรม แยกออกเป็น จริย+ธรรม ค าว่า จริยะ หมายถึง  

ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ  ส่วนค าว่า ธรรม มีความหมายหลายอย่าง เช่น คุณความดี   
หลักค าสอนของศาสนา หลักปฏิบัติเมื่อน าค าทั้งสองมารวมกันเป็น “จริยธรรม” จึงได้ความหมายตาม
ตัวอักษรว่า “หลักความประพฤติ”หรือ “แนวทางของการประพฤติ”ตามพจนานุกรมฉบับราช 
บัณฑิตยสถานพ.ศ. ๒๕๒๕ ให้ค านิยามว่า จริยธรรม คือ ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติศีลธรรมกฎ
ศีลธรรม๑๗ 

                                                           
๑๗ไพฑูรย์ สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔). 



 

๑๒ 
                                                                                                                                                                          

ล้วน สายยศ และอังคณา  สายยศ กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง การกระท าอันดีงามที่เกิด
จากการมีคุณธรรมในเรื่องนั้นๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม๑๘  

โคลเบิร์ก (Kohlberg, L.) ได้ให้ความหมายจริยธรรมไว้ว่า จริยธรรม คือ ความรู้สึกผิดชอบ
ชั่วดี เป็นกฎเกณฑ์ และมาตรฐานของความประพฤติในสังคมซึ่งบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนมีพฤติกรรม 
ในสังคม ซึ่งบุคลจะพัฒนาขึ้นจนมีพฤติกรรมของตนเองได้นั้น สังคมจะเป็นตัวตัดสินว่าการกระท านั้นถูก
หรือผิด โดยในแต่ละสังคมจะมีเกณฑ์ในการตัดสินของสังคมนั้น๑๙ 

เพิ่มศักดิ์ วรรลยางกูร ได้กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าทางกาย 
ทางวาจา ทางใจ อันดีงามที่ควรประพฤติปฏิบัติ๒๐ 

ปราณี วิธุรวานิชย์ ให้ความหมายของจริยธรรม ว่าหมายถึงความประพฤติและการปฏิบัติ 
ที่ถูกต้อง เป็นความประพฤติที่ดีงาม สมควรอย่างยิ่งที่จะปฏิบัติสืบต่อกันไปและถือว่าจริยธรรมเป็น 
หน้าที่โดยตรงของทุกคนที่จะต้องปฏิบัติ๒๑ 

จ านง ทองประเสริฐ ได้ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรมประกอบด้วย “จริย” ซึ่งแปลว่า  
พึงประพฤติ, พึงปฏิบัติ, พึงด าเนิน กับค าว่า “ธรรม” ซึ่งมีความหมายหลายอย่าง ความหมายอย่าง 
ที่หนึ่งคือ “หลักการ” ดังนั้น จริยธรรม จึงแปลว่า ธรรมที่พึงประพฤติปฏิบัติหรือหลักด าเนินชีวิตของ
มนุษย์ที่จะต้องพัฒนาไปตามล าดับจนถึงข้ันพ้นทุกข์หรือหมดกิเลสทั้งปวง๒๒  

บุญมี แท่นแก้ว ได้กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง ธรรมชาติหรือหลักธรรมที่บุคคลควรประพฤติ 
จัดว่าเป็นคุณธรรมที่แสดงออกทางร่างกายในลักษณะที่ดีงามถูกต้องอันเป็นสิ่งที่ประสงค์ของสังคม 
และจริยธรรมจะมีได้จ าต้องอาศัยหลักค าสอนทางศาสนา อันได้แก่ ศีล (Precept) หมายถึงหลัก 
หรือกฎเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติเพ่ือคัดหรือฝึกหัดกายและวาจาให้เรียบร้อยให้เป็นปกติ กล่าวคือ 
จะพูดหรือท าสิ่งใดให้เป็นไปตามปกติอย่าให้ผิดปกติ (ผิดศีล) เช่น พูดให้ถูกต้อง ให้เป็นธรรม กระท าให้
ถูกต้องให้เป็นธรรม เมื่อพูดหรือกระท าถูกต้องเป็นธรรม ย่อมมีความสุขความสบายเยือกเย็นไม่เดือดร้อน
อันเป็นการมีความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไม่เดือดร้อน ดังกล่าวจึงเป็นผลของการมีศีลหรือเป็นแห่ ง 
การมีคุณธรรมในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแล้วก็ เป็นเหตุให้ประพฤติจริยธรรมได้ถูกต้อง 
ดังนั้น คุณธรรมและศีลจึงเป็นโครงสร้างจริยธรรม๒๓ 

                                                           
๑๘ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๔๓). 
๑๙Kohlberg, L., Development of moral character and moral ideology in moral reasoning. 

Review of child development research, (Hartford: Connecticut Printers, 1984), pp. 383-432. 
๒๐เพิ่มศักดิ์ วรรลยางกูร, ศิลปวัฒนธรรมไทย, หน้า ๕๘. 
๒๑ปราณี วิธุรวานิชย์, จริยธรรมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาตร์ สถาบัน 

ราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๒), หน้า ๔. 
๒๒จ านง ทองประเสริฐ, หลักการครองตน, (กรุงเทพมหานคร:สนุกอ่าน,๒๕๔๑), หน้า ๑๓. 
๒๓บุญมี แท่นแก้ว, จริยธรรมกับชีวิต (พิมพ์ครั้งที่ ๖), (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๒),  

หน้า ๒๕. 



 

๑๓ 
                                                                                                                                                                          

ทิศนา แขมมณี ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่า “จริยธรรม เป็นการแสดงออกทางการ
ประพฤติปฏิบัติ ซึ่งสะท้อนคุณธรรมภายในให้เห็นเป็นรูปธรรม”๒๔ 

ประภาศรี สีหอ าไพ ได้ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรม (Ethics) มาจากภาษาอังกฤษว่า 
“Ethos” แปลว่าหลักความประพฤติหรือลักษณะนิสัย (Character) หมายถึงความคิดรวบยอดหรือ 
มโนทัศน์เกี่ยวกับคุณค่าหรือค่านิยม (Value Concepts) และจริยธรรมยังหมายถึงหลักความประพฤติ 
ที่อบรมกิริยา และปลูกฝังลักษณะนิสัยให้อยู่ในครรลองของคุณธรรม หรือศีลธรรม คุณค่าทางจริยธรรม
ท าให้เห็นถึงความเจริญงอกงามในการด ารงชีวิตอย่างมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคล 
ที่มีลักษณะของจิตใจที่ดีงาม อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ท าให้บุคคลมุ่งกระท าความดีละเว้นความชั่ ว  
มีแนวทางความประพฤติอยู่ในเรื่องของความดีความถูกต้องความควรในการปฏิบัติตนเพ่ืออยู่ในสังคมได้
อย่างสงบเรียบร้อย และเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน มีคุณธรรม และมโนธรรมที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดี  
โดยส านึกที่จะใช้สิทธิ และหน้าที่ของตนตามค่านิยมที่พึงประสงค์และได้เสนอพ้ืนฐานการจัดการศึกษา
ด้านจริยธรรมที่ส าคัญไว้ ๓ ประการคือ๒๕ 

๑. หลักจริยธรรม (Moral Principles) ประกอบด้วย 
๑.๑ อัตวินิจ (Self) เป็นการวิเคราะห์ที่ได้จากตนเองมองเห็นมาตรการและวิธีการที่จะ

ด าเนินชีวิตตามแนวทางที่ถูกต้อง การกล่อมเกลา การขัดเกลา พ้ืนฐานของจิตใจให้มั่นคงในคุณธรรม 
๑.๒ การแลกเปลี่ยน (Exchange) คือ รู้จักการให้ถ้าตนเองรู้จักการให้แลกเปลี่ยนกัน  

ไม่เอาเปรียบกัน เติมสิ่งที่ขาดตกบกพร่องให้สมบูรณ์ ความขาดแคลนยากไร้ก็จะลดน้อยลงการแลกเปลี่ยน
กันจะท าให้มีสภาพที่สมบูรณ์ 

๑.๓ สัมพันธภาพ (Relationship) คือความสัมพันธ์ที่ผูกพันกันโดยทางเครือญาติการ
ติดต่อคุ้นเคยกันหรือโดยกิจกรรมทางสังคม ท าให้แนวความคิดขยายขอบเขตกว้างออกจากตนเองเผื่อแผ่
ไปยังผู้อ่ืน 

๑.๔ ระบบสังคม (Social System) คือค่านิยมที่วิเคราะห์คุฯค่าความถูกผิด ชั่ว ดี จนเป็น
หลักการ กฎเกณฑ์ก าหนดแนวศีลธรรมให้ยึดถือปฏิบัติถ้าถึงระดับเข้มข้นก็จะเป็นลัทธิศาสนามีศาสดาเป็น
ผู้ชี้น าวางแนวทางความประพฤติ ก่อตัวเป็นกลุ่มสังคมใหญ่ ได้แก่ ชาติรวมอารยธรรม วัฒนธรรม เป็นต้น 
อันเป็นวิถีทางในการด ารงชีวิตของสังคม 

๑.๕ การบ าเพ็ญประโยชน์และพันธสัญญาประชาคม (Utility and Social Contract) 
เป็นการปฏิบัติตามระเบียบ ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้ อย และศีลธรรมอันดีของประชาชาติ มี
ความสัมพันธ์เป็นมิตรไมตรี ต่างแสดงความสามารถตามบทบาทของตน ใช้สิทธิและหน้าที่ท าให้เกิดความ
สงบสุขและความสามัคคี สามารถควบคุมการรุกรานล่วงล้ าอธิปไตยโดยมิชอบได้ 

                                                           
๒๔ทิศนา แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม: จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: 

เสริมสินพริเพลส ซิสเท็ม, ๒๕๔๓),หน้า๔. 
๒๕ประภาศรี สีหอ าไพ, อ้างใน กรมวิชาการ, กรอบความคิดเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่

เน้นความมีวินัยและความเป็นประชาธิปไตย, (กรุงเทพมหานคร: ครุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๑), หน้า ๑๓-๑๕.  



 

๑๔ 
                                                                                                                                                                          

๑.๖ สากลธรรม (Universal) คือหลักมโนธรรมสากลที่ครอบคลุมหมดทั้งโลกเป็นข้อ
ยืนยันคุณความดีของทุกศาสนาว่าล้วนมุ่งวางแนวทางให้คน หรือศาสนิกชนของตนบ าเพ็ญตนอยู่ใน 
คุณงามความดีตามที่ได้สร้างสรรค์หลักธรรมไว้ มีการกล่อมเกลาจิตใจให้ศรัทธาแน่วแน่ในการบ าเพ็ญตน
ให้มีสาระ มุ่งถึงเปูาหมายของความเชื่อสูงสุดที่ยึดมั่น ซึ่งล้วนเป็นสุคติหรือหนทางที่ดีงาม หลักจริยธรรม 
ที่ขยายขอบเขตจากเล็กสุดคือเฉพาะตนไปจนถึงสากล 

๒. การอธิบายค่านิยม (Value Clarification) ประกอบด้วย 
๒.๑ การเลือกคุณค่า (Choosing) คือ การด าเนินชีวิตที่มีวิถีทางให้เลือกมากมายขึ้นอยู่ 

กับสถานการณ์ เหตุการณ์ ความเหมาะสมที่จะเลือกกระท าหรือละเว้นการกระท าสิ่งใด 
๒.๒ การก าหนดคุณค่า (Prizing) คือ ก าหนดน้ าหนักชั่งดูว่าควรเลือกสิ่งที่ควรกระท า

เรียงล าดับ จากมากไปหาน้อยสิ่งใดที่ประสงค์หรือต้องการมากที่สุดจึงยึดถือในสิ่งนั้น การตีค่าขึ้นอยู่กับ 
ผู้ก าหนดของสิ่งหนึ่งอาจมีค่าต่อคนหนึ่งมากกว่าผู้อ่ืน การก าหนดคุณธรรมจึงต้องเป็นสากลจึงจะเกิด 
ความเข้าใจในแนวเดียวกัน 

๒.๓ การปฏิบัติตามคุณค่า (Acting) คือการกระท าจากสิ่งที่เลือกแล้วก าหนดค่าไว้แล้ว 
ว่าดีที่สุด บุคคลพึงปฏิบัติตาม และอธิบายค่านิยมที่ตนยอมรับปฏิบัตินั้นให้ได้ถ้าสังคมที่กว้างขึ้นควร 
มีระบบระเบียบเป็นกฎเกณฑ์ให้ชัดเจน 

๓. องค์ประกอบของจริยธรรม (Moral Elements) ประกอบด้วย 
    ๓.๑ ระเบียบวินัย (Discipline) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างยิ่งกว่าการหย่อนระเบียบ

วินัยท าให้เกิดการละเมิดสิทธิและบทบาทของแต่ละบุคคล 
๓.๒ สังคม (Society) เป็นการรวมกลุ่มกันประกอบกิจกรรมอย่างมีระบบระเบียบแบบ

แผนก่อให้เกิดขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม มีวัฒนธรรมอันเป็นความมีระเบียบเรียบร้อยและศีลธรรม
อันดีของประชาชน 

๓.๓ อิสรเสรี (Autonomy) เป็นความมีส านึกในมโนธรรมที่พัฒนาเป็นล าดับก่อให้ 
เกิดความอิสระสามารถในการด ารงชีวิตตามสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการศึกษา ประสบการณ์ในชีวิตมีความสุข
อยู่ในระเบียบวินัยและสังคมของตน เป็นค่านิยมที่สูงสุดที่ควรได้รับการขัดเกลาแล้วสามารถบ าเพ็ญตน
ตามเสรีภาพเฉพาะตนได้อย่างอิสระสามารถปกครองตนเองและชักน าตนเองให้อยู่ในท านองคลองธรรม 

เพ็ญแข  ประจนปัจจนึก และคณะ ได้ให้ความหมายของค าว่า “จริยธรรม” ว่าหมายถึง
หลักการ ศีลธรรม ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี พฤติกรรมอันดีงามที่ปลูกฝังอยู่ในตัวบุคคลสามารถใช้เป็น
แนวทางให้แก่บุคคลในการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นที่ยอมรับในสังคมเป็นกฎเกณฑ์ในการตัดสิน
พฤติกรรมของบุคคลว่าสิ่งใดดีหรือไม่ดี ควรจะท าหรือไม่ควรท า๒๖ 

พจนานุกรมลองแมน (Longman Dictionary) ได้ให้ความหมายไว้ว่าจริยธรรมใช้ค า 
ภาษาอังกฤษว่า “moral” แปลว่า เรื่องที่เกี่ยวกับอุปนิสัย ความประพฤติ หรือการกระท าของบุคคล 
                                                           

๒๖เพ็ญแข ประจนปัจจนึก และคณะ, รายงานการวิจัยเร่ือง “การยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของ
สังคมไทยเพ่ือการปฏิรูปสังคม: แนวทางและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, ๒๕๕๑), หน้า ๑๔. 



 

๑๕ 
                                                                                                                                                                          

ซึ่งตัดสินว่าดีหรือชั่ว ถูกหรือผิด โดยถือว่า ต้องการกระท าสิ่งที่ดี ที่ถูกหรือผิด โดยถือว่า ต้องการกระท า
สิ่งที่ดี ที่ถูก เพ่ือให้พฤติกรรมหรือการกระท าของตนบริสุทธิ์ สิ่งใดที่เป็นจริยธรรม สิ่งนั้นควรกระท า  
ควรประพฤติ๒๗ จากความหมายของนักวิชาการ จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ 
ศีลธรรม กฎศีลธรรม และเป็นธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติเพ่ือบรรลุถึงคุณงามความดี เพราะความ
ประพฤติใดที่เรียกว่าดี ความประพฤติใดที่เรียกว่าชั่ว แต่ในบางกรณีเราจะต้องพิจารณาก่อนที่จะบอกได้
ว่าอะไรดี อะไรชั่ว ความเห็นของคนเราเกี่ยวกับเรื่องดีหรือชั่วไม่เหมือนกัน เพราะต่า งฝุายต่างก็มี
มาตรฐานส าหรับการวัดหรือตัดสินใจไม่เหมือนกัน มาตรฐานการตัดสินใจความดี ความชั่ว อาจมองได้เป็น 
๔ ด้าน ด้านสังคม, ด้านเศรษฐกิจ, ด้านปรัชญา, และด้านศาสนา ซึ่งสะท้อนคุณธรรมภายในให้เห็น
รูปธรรม 

๒.๑.๔ ความส าคัญของจริยธรรม 
มนุษย์จะด ารงชีวิตอยู่ในโลกนี้เพียงผู้เดียวไม่ได้ มนุษย์จะต้องสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับบุคคล 

อ่ืนและสิ่งแวดล้อม สิ่งที่สามารถควบคุมความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปอย่างดี  
เป็นไปในทิศทางสันติสุขและสร้างสรรค์ก็คือ จริยธรรมนั่นเอง จริยธรรมจึงเป็นเครื่องมือส าคัญ 
อย่างยิ่งส าหรับมนุษย์ในการอยู่ร่วมกันในทางการอยู่ร่วมกัน ในทางตรงกันข้ามถ้ามนุษย์ไม่มีจริยธรรม 
เมื่อมีสัมพันธ์ เกี่ยวข้องกันเมื่อใดก็อาจจะเป็นไปในทางโหดร้าย ทารุณหรือเอ้เปรียบกันเสมอ  
เช่น การฆ่าฟัน ท าร้ายกัน คดโกง ทุจริต ฉ้อฉล เป็นต้น ดังนั้นถ้าจะมีค าถามว่า จริยธรรมมีความส าคัญ 
ต่อมนุษย์อย่างไร๒๘ ได้สังเคราะห์ความส าคัญของจริยธรรมไว้ ดังนี้ 

๑. จริยธรรม อันเป็นพื้นฐานส าคัญๆ ที่ประเทศส่วนใหญ่มี ไม่ว่าจะเป็นประเทศที่ก าลังพัฒนา 
หรือประเทศที่พัฒนาแล้ว เพ่ือเป็นฐานะที่จะอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติ ร่วมกันพัฒนาความเจริญ 
และความมั่นคงของประเทศชาติได้ ได้แก่  ความขยัน อดทน ซื่อสัตย์  มีวินัย เคร่งในระเบียบ  
ความรับผิดชอบ รู้หน้าที่และประหยัด รวมทั้งพบว่า คุณลักษณะเด่นของคนเอเชียคือ ความกตัญญู  
ความรักชาติ ความอ่อนน้อม ขณะที่คุณลักษณะเด่นของคนยุโรป อเมริกาเหนือ และแปซิฟิกใต้  มีจุดเด่น
เรื่องการยอมรับความแตกต่างและความหลากหลาย 

๒. บทเรียนของประเทศต่างๆ ชี้ว่า แม้ประเทศจะเสียหายทางวัตถุหรือจะมีความก้าวหน้า
ทางเศรษฐกิจเพียงใดก็ตาม ทุกประเทศยังอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนา วัฒนธรรม ประเพณี ซึ่งเป็นสิ่ง  
ที่ดีงามให้คงอยู่ต่อเนื่อง แต่แตกต่างกันออกไปในเรื่องการให้ความส าคัญ 

๓. ศาสนาเป็นรากฐาน ส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคม ศาสนาพุทธ นิกาย
มหายานและค าสอนของขงจื้อมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณลักษณะและคุณธรรมเด่นเรื่องความซื่อสัตย์ 
ความเคารพในอาวุโส การจัดระเบียบของสังคม ความสัมพันธ์และหน้าที่ ระหว่างสมาชิกในครอบครัว  
ในองค์กรและสังคมโดยรวม  ในเกาหลี ไต้หวันและเวียดนาม ส่วนค าสอนของพุทธศาสนาเถรวาทส่งผล  

                                                           
๒๗พจนานุกรมลองแมน Longman Dictionary of Contemporary English, (Burnt Mill: Pitman. 

1984), p. 706. 
๒๘เจือจันทร์ จงสถิตอยู,่ สังเคราะห์ความส าคัญของจริยธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (๒๕๕๐, หน้า ซ-ญ). 



 

๑๖ 
                                                                                                                                                                          

ให้ชาวพุทธสิงหลเป็นคนอ่อนน้อม ซื่อสัตย์ และศาสนาฮินดูและคัมภีร์พระเวทส่งผลให้คนอินเดียเคร่งใน
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม เชื่อในโชคชะตามุ่งท ากรรมดี 

ปัจจัยต่างๆ รวมทั้งศาสนามีผลต่อคุณลักษณะของคนในยุโรป อเมริกาเหนือและแปซิฟิค  
โดยไม่สามารถระบุชัดว่ามีผลจากศาสนาเด่นด้านใดหรือมากน้อยเพียงใด แม้ว่าผู้นับถือศาสนาคริสต์  
ซึ่งเป็นประชากรส่วนใหญ่ยังนิยมไปโบสถ์ในวันอาทิตย์ 

๔. สถาบันครอบครัว และสถาบันการศึกษาเป็นสถาบันที่ทุกประเทศยังให้ความส าคัญใน 
การหล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนประเทศในเอเชีย ข้อมูลชี้ไว้อย่างเด่นชัด  
ว่า ครอบครัวถ่ายทอดค าสอนจากศาสนา ลัทธิ และความเชื่อต่างๆ ผ่านพ่อแม่และญาติผู้ใหญ่สู่ลูกหลาน 
ที่ช่วยหล่อหลอมคุณลักษณะเด่นชัดมากโดยเฉพาะเรื่องความเคารพในอาวุโส ความอ่อนน้อม  
ความกตัญญู ส่วนในประเทศในยุโรป อเมริกาเหนือ ครอบครัวเป็นครอบครัวเดี่ยวประกอบด้วยพ่อและแม่ 
เลี้ยงดูลูกที่หล่อหลอมคุณลักษณะด้านการช่วยเหลือตนเอง ความมีวินัย และความมีระเบียบ 

ส าหรับการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมผ่านสถาบันการศึกษาบางประเทศมีทั้งการจัดสอน 
เป็นรายวิชา ซึ่งมีทั้งวิชาทางด้านศาสนาโดยตรงหรือวิชาอ่ืนที่มีเปูาหมายสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ส่วนประเทศที่มีประชากรนับถือศาสนาหลากหลาย จะไม่สอนวิชาศาสนาโดยตรงในโรงเรียนวิชาที่ใช้สอน
เพ่ือหล่อหลอมคุณลักษณะ ได้แก่ วิชาว่าด้วยการเป็นพลเมืองดี วิชาปรัชญาชีวิต โดยมีการสอนผ่าน
กระบวนการกิจกรรมที่เชื่อมโยงชีวิตจริง สิ่งรอบข้างและสภาพแวดล้อม การสอนให้คิดวิเคราะห์ รู้จักเหตุ
และผล การยอมรับความแตกต่างและเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน 
 จ านง ทองประเสริฐ ได้กล่าวถึงความส าคัญของจริยธรรมว่า บุคคลใดที่มีจริยธรรมเป็น
แนวทางในการปฏิบัติตน จะท าให้เป็นผู้ที่มีแต่ความเจริญก้าวหน้าและมีความมั่นคงในหน้าที่การงานได้รับ
การยกย่องสรรเสริญและเคารพเชื่อฟังจากบุคคลทั่วไป มีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขไร้ภัยอันตราย
ใดๆ เพราะแวดล้อมด้วยความรัก ความนับถือจากบุคคลที่อยู่รอบข้าง และครอบครัวจะมี ความอบอุ่น
มั่นคง ฐานะทางเศรษฐกิจไม่ฝืดเคือง๒๙ 
 ป๋วย อ้ึงภากรณ์ ได้แสดงทัศนะถึงความส าคัญของจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาไว้พอ
สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. เพ่ือที่จะอบรมนักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีศีลธรรมเป็นพลเมืองดี  
มีความรับผิดชอบ ท าชอบ ประพฤติชอบ 
 ๒. ควรจะอบรมนักเรียน รวมทั้งนักศึกษามหาวิทยาลัยให้รู้จักใช้ความคิด รู้จักบ ารุงสติปัญญา
ให้เฉียบแหลมเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์แก่ตนและแก่ประชาชน 
 ๓. ฝึกนักเรียนให้มีความรู้ส าหรับใช้ประกอบอาชีพ โดยไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนนอกจากนี้ยังได้
แสดงไว้เพิ่มเติมอีกว่าการศึกษาอบรมดังกล่าวไม่ได้จ ากัดอยู่ในสถานศึกษาเท่านั้น โดยเฉพาะในหัวข้อที่ ๑ 
ควรจะรับการอบรมจากทางบ้าน ข้อนี้ส าคัญมากแม้จะเป็นเรื่องที่รู้ๆกันอยู่ แต่ด้วยสมัยปัจจุบัน พ่อ-แม่ 
ผู้ปกครอง มักโยนความรับผิดชอบไปให้ครูอาจารย์ และสถานศึกษา ดังนั้นสถานศึกษามีความความส าคัญ
มาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกี่ยวกับวิชาการและวิชาชีพ ตามข้อ ๒ และข้อ ๓ ผู้ใดได้รับการศึกษาในระดับต่ า

                                                           
๒๙จ านงค์ ทองประเสริฐ, หลักการครองตน, หน้า ๑๔. 



 

๑๗ 
                                                                                                                                                                          

กว่าก็จะได้รับประโยชน์น้อย แต่ถ้าการศึกษาสูงขึ้นไปก็จะได้รับประโยชน์เพ่ิมพูนขึ้น แต่หากผู้ใดมีสันดาร
เลวและบกพร่องในข้อ ๑ คือ ปราศจากความซื่อสัตย์สุจริต และมีศีลธรรม คุณประโยชน์ที่จะได้รับจาก 
ข้อ ๒ และ ๓ ย่อมกลายเป็นโทษและในบางกรณีย่อมกลายเป็นโทษมหันต์ 
 สรุปได้ว่า บุคคลใดที่มีจริยธรรมเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน จะท าให้เป็นผู้ที่มีแต่ความ
เจริญก้าวหน้าและมีความมั่นคงในหน้าที่การงาน ได้รับการยกย่องสรรเสริญและเคารพเชื่อฟังจากบุคคล
ทั่วไป มีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ไร้ภัยอันตรายใดๆ เพราะแวดล้อมด้วยความรัก และมักเป็น  
บุคลที่ได้รับความนับถือจากบุคคลที่อยู่รอบข้าง อันเป็นการก่อให้เกิดประโยชน์และความสุขทั้งต่อตนเอง
และสังคม เพราะฉะนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างทั้งคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดมีในบุคคลนั้นมาก
ที่สุด 

๒.๑.๕ องค์ประกอบของคุณธรรมและจริยธรรม   
ฉันทนา จันทร์บรรจง ได้ท าการวิจัยเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดท าร่างกฎหมาย  

เกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ ในประเด็นการศึกษากับการพัฒนาคุณธรรม โดยได้ส ารวจความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนี้ จ านวน ๑๐๐ คน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญดังกล่าวส่วนใหญ่เห็นด้วยกับข้อเสนอ ที่เกีย่วกับ
การพัฒนาคุณธรรม ๑๑ ประการ๓๐ คือ  

๑. ก าหนดให้การสอนจริยศึกษา ศาสนศกึษาเป็นวิชาบังคบั   
๒. ให้สอดแทรกการสอนในวิชาต่างๆทุกวิชา   
๓. เลือกเนื้อหาคุณธรรม/จริยธรรม ที่เหมาะสม   
๔. ให้ความส าคัญกับกิจกรรมเสริมสร้างลักษณะนิสัยและจัดการอย่างถูกต้องตามทฤษฎี   
๕. ครูตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดี   
๖. จดัสิ่งแวดล้อมใหเ้อ้ืออ านวยต่อการสอน   
๗. จดัโอกาสให้เกดิความสัมพนัธ์ที่ดีระหว่างบุคคล   
๘. จดัโอกาสพัฒนาความสัมพันธ์กับผู้ใหญ่ และชุมชนที่เป็นแบบอย่าง   
๙. จดัโอกาสสัมผัสธรรมชาติแวดล้อม   
๑๐. จดัโอกาสให้พบเห็นสิ่งที่มีคุณค่า  
๑๑. จดัโอกาสให้แสดงพฤติกรรมที่ดีและเสริมแรงตามหลักจิตวิทยา  
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติเพ่ือให้เกิดความดี

และความถูกต้องแก่สังคม จริยธรรมที่สูงที่สุด คือ การประพฤติปฏิบัติโดยยึดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม
เป็นส าคัญให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรม คือ แนวทางในการประพฤติเพ่ืออยู่กันได้อย่างร่มเย็นในสังคม
และจริยธรรมมีโครงสร้างอย่างน้อย ๒ ข้อ คือ ศีลธรรม (Moral Value) คือสิ่งที่งดเว้นไม่ควรปฏิบัติและ
คุณธรรม (Ethical Value) คือ สิ่งที่ควรปฏิบัติ๓๑   

                                                           
๓๐ฉันทนา  จันทร์บรรจง อ้างใน วิเชียร  เกตุสิงห์, “รายงานการวิจัย เร่ือง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อลักษณะ

ความเป็นพลเมืองไทยของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”, (กรุงเทพมหานคร: เจริญผล, ๒๕๔๑).   
๓๑กรมวิชาการ, คู่มือการสร้างเคร่ืองวัดคุณลักษณะด้านจิตพิสัย, ๒๕๓๙.  



 

๑๘ 
                                                                                                                                                                          

ประเวศ วะสี กล่าวว่า คุณธรรมจริยธรรม คือ คุณสมบัติของความเป็นมนุษย์อันเป็นไปเพ่ือ
ความสุขของตนเองและการอยู่รว่มกันหรือศีลธรรม นอกจากนี้ยังกล่าวว่า คุณธรรมจริยธรรมคือ การเป็น
ผู้มีใจสูงไม่เห็นแก่ตัวฝุายเดียว แสดงออกโดยการไม่เบียดเบียน มีความเมตตากรุณา มุ่งช่วยเหลือผู้ อ่ืนให้
พ้นทุกข์๓๒  

นภาพร ณ เชียงใหม่ และคณะ ให้ความหมายคุณธรรมจริยธรรม (Ethics)๓๓ว่าเป็น  
คุณความดีงาม สภาพที่เกื้อกูล การประพฤติธรรมและวิชาที่เกี่ยวกับการประพฤติธรรมจะต้องประพฤติ 
อยู่ในกุศลธรรมเท่านั้น ส่วนที่เป็นอกุศลไม่เรียกว่าเป็นการประพฤติที่ถูกต้องอันได้แก่ ศีลธรรม กฎเกณฑ์
ความถูกต้องหรือหลักธรรมค าสั่งสอนในศาสนาต่างๆสิ่งที่จะเป็นจริยธรรม จริยศาสตร์ได้ที่ส าคัญที่สุด  
คือ ค าสอนของศาสนาเพราะผู้ที่นับถือศาสนาย่อมถือว่าเป็นคนดีของสังคม เพราะศีลธรรม ของศาสนา
ต่างๆ มีมาตรการของความประพฤติดีเป็นสากล แม้ว่าบางศาสนาจะสอนไม่เหมือนกันแต่จุดมุ่งหมาย 
หรือวัตถุประสงค์ยอมเหมือนกัน คือ ไม่ขัดกับมาตรการของความประพฤติที่ดี เป็นสากลความประพฤติ
ตามความเชื่อทางศาสนาของผู้ที่ปฏิบัติย่อมได้รับการยอมรับให้การปฏิบัติ ตามมาตรฐานสากลมีคุณค่า
สูงขึ้น ลักษณะของคุณธรรมจริยธรรมเป็นลักษณะที่สมบูรณ์แบบ สามารถตัดสินความดีความชั่วได้อย่าง 
มีเหตุผล  

 

 ตารางท่ี ๒.๑ สรุปองค์ประกอบของคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ชื่อผู้วิจัย วิจัยเรื่อง ผลการวิจัย 
ฉันทนา จันทร์บรรจง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อลักษณะความเป็นพลเมืองไทย

ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พิจารณาจัดท าร่างกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา
แห่งชาติ ในประเด็นการศึกษากับการพัฒนา
คุณธรรม ส ารวจความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญใน
เรื่องนี้จ านวน ๑๐๐ คน ผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่
เห็นด้วยกับข้อเสนอที่ เกี่ ยวกับการพัฒนา
คุณธรรม 

กรมวิชาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

คู่มือการสร้างเครื่องวัดคุณลักษณะด้านจิตพิสัย จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติเพื่อให้เกิด
ความดีและความถูกต้องแก่สังคม จริยธรรมที่สูง
ที่สุด คือ การประพฤติปฏิบัติโดยยึดประโยชน์
ต่อสังคมส่วนรวมเป็นส าคัญ 

ประเวศ  วะส ี พฤติกรรมนักเรียนที่ผ่านการอบรมโครงการพัฒนา
และส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม 

กล่าวว่า คุณธรรมจริยธรรม คือ คุณสมบัติของ
ความเป็นมนุษย์อันเป็นไปเพื่อ ความสุขของ
ตนเองและการอยู่ร่วมกัน หรือศีลธรรม 
 

                                                           
๓๒ประเวศ วะสี  อ้างใน จรัล  ถาวร, “พฤติกรรมนักเรียนที่ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาและส่งเสริม 

คุณธรรมจริยธรรม”, การค้นคว้าอสิระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๙. 

๓๓นภาพร  ณ เชียงใหม่ และคณะ, “เทคนิคการสอนคุณธรรมส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์,(มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗). 



 

๑๙ 
                                                                                                                                                                          

ชื่อผู้วิจัย วิจัยเรื่อง ผลการวิจัย 
นภาพร ณ เชียงใหม่
และคณะ 

เทคนิคการสอนคุณธรรมส าหรับนักศึกษามหา 
วิทยาลัยเชียงใหม่ 

คุณธรรมจริยธรรมเป็น คุณความดีงาม สภาพที่
เกื้อกูล การประพฤติธรรมและวิชาที่เกี่ยวกับ
การประพฤติธรรมจะต้องประพฤติอยู่ในกุศล
ธรรมเท่าน้ัน ส่วนท่ีเป็นอกุศลไม่เรียกว่าเป็นการ
ประพฤติที่ถูกต้องอันได้แก่ ศีลธรรม กฎเกณฑ์
ความถูกตอ้งหรือหลักธรรมค าสั่งสอนในศาสนา 

 
๒.๒  แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมน าความรู้ 
สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี  วิถี 
ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง ความร่วมมือของ
สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบนัการศึกษา โดยมีจุดเน้นเพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นคน
ดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนดังกล่าวมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม “คุณธรรมพืน้ฐาน ๘ ประการ” ที่ควรเร่งปลูกฝัง๓๔ ประกอบด้วย  

๑. ความขยัน  
ขยัน คือ ความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ อดทนความ

ขยนัต้องปฏิบัติควบคู่กันการใช้สติปัญญาแก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จ  
ผู้ที่มีความขยันคือ ผู้ที่ตั้งใจท าอย่างจริงจังต่อเนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควรเป็นคนสู้งาน 

มีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท าตั้งใจท าหนา้ที่อย่างจริงจัง 
๒. ความประหยัด   

ประหยัด คือ การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของแต่พอควรพอประมาณให้เกิด
ประโยชน์คุ้มค่า ไม่ฟุุมเฟือย ไม่ฟูุงเฟูอ  

ผู้ที่มีความประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน 
คิดก่อนใช้คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายของ
ตนเองอยู่เสมอ 

๓. ความซ่ือสัตย์   
ซ่ือสัตย์ คือ ประพฤติตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึก 

ล าเอียงหรืออคติ   
ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อหน้าต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา  

ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกงท้ังทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง 

                                                           
๓๔กระทรวงศึกษาธิการ, คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ, (นโยบายเร่งรดัการปฏริูปการศึกษา, ๒๕๕๐). 



 

๒๐ 
                                                                                                                                                                          

กรมวิชาการ ได้เสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ดังนี้๓๕  

๑. มีการเล่านิทานหรือเรื่องราวที่แสดงถึงคุณค่าของความอดทน อดกลั้น และความซื่อสัตย์
สุจริต   

๒. จัดปูายประกาศส่งเสริมคนดี เช่น นักเรียนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต หรือนักเรียนที่มีความ
ประพฤติดี  

๓. จัดฉายภาพยนตร์วีดีทัศน์ สื่อคอมพิวเตอร์ ประวัติและผลงานของบุคคลที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตในวงการต่างๆ  

๔. จัดให้มีกิจกรรมสรรหาบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ในท้องถิ่นของตนเองที่สามารถเป็นบุคคล
ตัวอย่าง และพร้อมเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียนได้ 

๕. จัดกิจกรรมโต้วาที ฝึกการยอมรับข้อขัดแย้งและเหตุผลของผู้อ่ืน 
๖.จัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด ก็เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เด็กมีความอดทน เช่น การเดินทางไกล 

การเข้าค่ายพักแรม  
๔. ความมีวินัย  

มีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับและข้อปฏิบัติซ่ึงมีทั้งวินัยในตนเอง
และวินัยต่อสังคม   

        ผู้มีวินัย คือ ผู้ทีป่ฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/องค์กร/ สังคม
และประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเตม็ใจและตั้งใจ 

สมโชค เฉตระการ ได้กล่าวว่า การมีวินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับและ
ข้อตกลงต่างๆ ของสถานศึกษาได้แก่ การแต่งกายถูกต้องตามกฎระเบียบและข้อบังคับ ตรงต่อเวลา รักษา
สาธารณสมบัติ สิ่งแวดล้อม และเข้าร่วมกิจกรรมที่ครูก าหนดและประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดี
งาม๓๖ 

๕. ความสะอาด   
สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม ความผ่องใสเป็นที่

เจริญตา ท าใหเ้กดิความสบายใจแก่ผู้พบเห็น   
ผู้ที่มีความสะอาด คือ  ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัยสิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามสุขลักษณะ 

ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุน่มวั จึงมีความแจ่มใสอยู่เสมอ 

                                                           
๓๕กรมวิชากร, คู่มือการจัดกระบวนการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง-ศีลธรรม ระดับประถมศึกษา , หน้า  

๑๔๖-๑๔๗. 
๓๖สมโชค เฉตระการ, คุณธรรมจริยธรรมสร้างคนให้เป็นคน,วิทยาลัยร้อยเอ็ด, [ออนไลน์],แหล่งที่มา: 

http: www.scppk.com/_tps-๑๓/marticle.phpid=๑๐๓๘๗๗, [๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๘]. 

http://www.scppk.com/_tps-๑๓/marticle.phpid=๑๐๓๘๗๗


 

๒๑ 
                                                                                                                                                                          

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ กล่าวว่า ไม่สกปรก เช่น เสื้อผ้าสะอาด
บ้านเรือน น้ าสะอาด หมดจด ผ่องใส เช่น จิตใจสะอาด ไม่มีต าหนิ บริสุทธิ์ ไม่ทุจริต เช่น เขาเป็นคนใจซื่อ
มือสะอาด๓๗ 

๖. ความสภุาพ   
สุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโอน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ                                         

         ผู้ทีม่ีความสุภาพ คือ ผู้ทีอ่่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว รุนแรง 
วางอ านาจข่มผู้ อ่ืนทั้ ง โดยวาจาและท่าทางแต่ ในเวลาเดียวกันยั งคงมีความมั่ นใจในตนเอง  
เป็นผู้มีมารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

กรรณีย์ ถาวรสุข บุคลภาพในทางสังคม หมายถึง ภาพของแต่ละบุคคลที่ปรากฏในด้านการ
แต่งกาย ท่วงทีกิริยา การแสดงออก ที่จะท าให้ผู้พบเห็นเกิดความประทับใจทั้งในด้านบวกหรือด้านลบ ผู้ที่
ปรากฏกายอย่างดีทั้งด้านการแต่งกายและมารยาทสังคมอันดี จะเป็นที่ประทับใจใคร่คบหาสมาคมนิยม
ชมชื่น บุคลิกภาพเป็นสิ่งที่สามรถพัฒนาได้ด้วยการฝึกฝน เช่น การฝึกท่วงที กิริยาที่ดูที่การแต่งกายให้
เหมาะสมกับกาลเทศะ การมีมารยาทสังคมที่ดี๓๘   

๗. ความสามัคคี   
สามัคคี คือ ความพร้อมเพียงกันความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่ วมใจกัน 

ปฏิบั ติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ปราศจากการทะเลาะวิวาท  
ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด 
ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลมเกลียวกันในลั กษณะเช่นนี้ เรียกอีกอย่างว่า “ความ
สมานฉันท”์  

ผู้ที่มีความสามัคคี  คือ  ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน รู้บทบาทของตน  
ทัง้ในฐานะผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีความมุง่มัน่ต่อการรวมพลังช่วยเหลือเกื้อกูลกันเพ่ือให้การงาน ส าเร็จลุล่วง 
แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้เป็นผู้ มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทาง วัฒนธรรม 
ความคิด ความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต) ท่านได้กล่าวว่า ความสามัคคี คือ ความพร้อมเพรียง 
ความกลมเกลียว ความมีจุดรวมตัวเข้าด้วยกันหรือมุ่งไปด้วยกัน เมื่อบุคคลเหล่านั้นมีความชื่นชมยินดี
เห็นชอบร่วมกัน พอใจรวมเป็นอย่างเดียวกัน๓๙ 

 
 
 

                                                           
๓๗พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, (เฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องใน

โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ, ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔), หน้า ๑๑๙๖. 
๓๘กรรณีย์ ถาวรสุข, การพัฒนาบุคลิกภาพและการแต่งกาย, (กรุงเทพมหานคร: เจพริ้น, ๒๕๔๓),  

หน้า ๒. 
๓๙พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรม ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระ-เพ่ิมเติม ช่วงที่ ๑/ยุติ),  

หน้า ๔๓๙. 
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๘. ความมีน้ าใจ   
มีน้ าใจ คือ ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจ เห็น

คุณคา่ในเพ่ือนมนุษย์มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความจ าเป็น ความทุกข์สุข
ของผู้อ่ืนและพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกลูกันและกัน   

ผู้ที่มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือ
ท าประโยชน์แก่ผู้อ่ืนเขา้ใจ เห็นใจผู้ทีม่ีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือ
ปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดในชุมชน 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ กล่าวว่า ความมีน้ าใจ คือใจแท้ๆ ใจจริง 
ความรู้สึกนึกคิดจริงๆ เช่น อยู่ด้วยกันไม่นานก็เห็นน้ าใจว่าเขาเป็นคนอย่างไร ความจริงใจ เช่น เราเห็นว่า
เขามีน้ าใจกับเราไม่เคยหลอกลวงเราเลย นิสัยใจคอ เช่น น้ าใจชาย น้ าใจหญิง ความเอ้ืออาทร เช่น  
เขาเป็นคนมีน้ าใจ เธอช่างแล้งน้ าใจ 

 

 ตารางท่ี ๒.๒ สรุปคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ   
 

คุณธรรมพื้นฐาน ๘ 
ประการ 

ความหมาย ผลการวิจัย 

๑. ความขยัน ความขยัน คือ ความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่
การงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ อดทนความขยัน
ต้องปฏิบัติควบคู่กันการใช้สติปัญญาแก้ปัญหาจน
เกิดผลส าเร็จ 

ผู้ที่มีความขยันคือ ผู้ที่ตั้งใจท าอย่างจริงจัง
ต่อเนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควรเป็นคนสู้งานมี
ความพยายาม ไม่ท้ อถอย กล้ า เผ ชิญ
อุปสรรค รักงานที่ท าตั้งใจท าหน้าที่อย่าง
จริงจัง    

๒. ความประหยัด ความประหยัด คือ การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้
ทรัพย์สิน สิ่งของแต่พอควรพอประมาณ ให้เกิด
ประโยชน์คุ้มค่า ไม่ฟุมุเฟือย ไม่ฟุงูเฟูอ 

ผู้ทีม่ีความประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตความ
เป็นอยู่ที่เรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน 
คิดก่อนใช้คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้
ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท าบัญชี
รายรับ-รายจ่ายของตนเองอยู่เสมอ 

๓. ความซื่อสัตย์ ซื่อสัตย์ คือ ประพฤติตรงไม่เอนเอียงไม่มีเล่ห์
เหลี่ยมมีความจริงใจ ปลอดจากความ รู้สึกล าเอียง
หรืออคติ   

ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือผู้ที่มีความประ พฤติ
ตรงทั้งต่อหน้าต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้
เล่ห์กล คดโกงทัง้ทาง ตรงและทางอ้อม รับรู้
หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่
ถูกต้อง 

๔. ความมีวินัย มีวินั ย  คื อ  การยึ ดมั่ น ในระ เบี ยบแบบแผน 
ข้อบังคับและข้อปฏิบัติซึ่งมีทั้งวินัยในตนเองและ
วินัยต่อสังคม   
 

ผู้ มี วิ นั ย  คื อ  ผู้ ที่ ปฏิบั ติ ตนในขอบเขต 
กฎระ เบี ยบของสถานศึ กษา  สถาบั น 
องค์กร/ สังคมและประเทศ โดยที่ตนเอง
ยินดีปฏิบัตติามอย่างเต็มใจและตั้งใจ 

๕. ความสะอาด สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ 
และสภาพแวดล้อม ความผ่องใส เป็นที่เจริญตา 
ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น   

ผู้ทีม่ีความสะอาด คือ  ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่
อาศัยสิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามสุขลักษณะ 
ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุน่มัว จึงมีความแจ่มใส 
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คุณธรรมพื้นฐาน ๘ 
ประการ 

ความหมาย ผลการวิจัย 

๖. ความสุภาพ สุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโอน ละมุนละม่อม มี
กิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ                                         

ผู้ที่มีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตน
ตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว 
รุนแรง วางอ านาจข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและ
ท่าทางแต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจ
ในตนเอง เป็นผู้มีมารยาท วางตนเหมาะสม
ตามวฒันธรรมไทย 
 

๗. ความสามัคคี สามัคคี คือ ความพร้อมเพียงกันความกลมเกลียว
กัน ความปรองดองกัน ร่วมใจกัน ปฏิบัติงานให้
บรรลุ ผลตามที่ ต้ องการ เกิด งานการอย่ า ง
สร้างสรรค์ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัด
เอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล 
ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด 
ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลมเกลียว
กันในลักษณะเช่นนี้ เรียกอีกอย่างว่า “ความ
สมานฉันท์”  

ผู้ที่มีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อืน่ รู้บทบาทของตนทัง้ใน
ฐานะผู้น าและผู้ตามทีด่ ีมีความมุง่มั่นต่อการ
รวมพลังช่วยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อให้การงาน 
ส าเร็จลุล่วง แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้ง
ได้เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่าง
หลากหลายทาง วัฒนธรรม ความคิด ความ
เช่ือ พร้อมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่าง
สันติ 

๘. ความมีน้ าใจ มีน้ าใจ คือ ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเอง
หรือเรื่องของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่า
ในเพื่อนมนุษย์มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่ ให้ความ
สนใจในความต้องการ ความจ าเป็น ความทุกข์สุข
ของผู้อื่นและพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล
กันและกัน   
 

ผู้ที่มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือ
สังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน 
เพื่อท าประโยชน์แก่ผู้อื่นเข้าใจ เห็นใจผู้ที่มี
ความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วย
แรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติการเพื่อ
บรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงาม
ให้เกิดในชุมชน 
 

 
๒.๒.๑ แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
ประเวศ  วะสี กล่าวถึงระบบการศึกษาที่คุณธรรมน าความรู้ว่าอุปสรรคของการพัฒนา 

จริยธรรม คือ ระบบการศึกษาที่เอาวิชาเป็นตัวตั้ง เน้นว่าเรียนวิชาอะไร ได้ใช้ต าราอะไร สอบวิชาอะไร 
และส าเร็จวิชาอะไร เรื่องนี้ท่านเจ้าคุณพรหมคุณาภรณ์ พูดมา ๒๐-๓๐ ปี ว่าเป็นการศึกษาแยกส่วน  
แยกการศึกษาจากชีวิตเด็กไม่อยากพูดคุยกับพ่อ แม่ ปูุ ย่า ตา ยาย เพราะคุยแล้วไม่ได้คะแนน คะแนนไป
อยู่ ในการท่องต ารา แทจ้ริงพ่อ แม่ ปูุ ย่า ตา ยาย มีความรู้ในตัวมาน่าจะเรียนรู้๔๐   

                                                           
๔๐ประเวศ วะสี, ระบบการศึกษาที่คุณธรรมน าความรู้, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์และท าปกเจริญผล 

นนทบุรี, ๒๕๕๐), หน้า ๓ - ๔. 



 

๒๔ 
                                                                                                                                                                          

วิจิตร ศรีสอ้าน กลา่วว่า หากน าจริยธรรมไปท าเป็นวิชาจริยธรรมก็จะไม่เกิดเพราะ จริยธรรม
ไม่ใช่วิชา ท่านอาจารย์พุทธทาสจะย้ าว่า การเรียนรู้ที่ส าคัญที่สุด คือ การปฏิบัติและการได้ผลจากการ
ปฏิบัติที่เรียกว่าปฏิเวธ คือ ผลจากการปฏิบัติ๔๑ 

เพ็ชรี  รูปะวิเชตร์ กล่าวว่า การสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษามีสถานศึกษาเป็น
จ านวนมากที่ได้ละเลย หรือขาดความเข้มแข็งในการที่จะรักษาหรือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากร ทั้งที่เป็นผู้สอนและผู้เรียน ทั้งนี้เพราะมีการมุ่งเน้นการผลิตคนให้มีความรู้ เป็นปริญญาชน
มากกว่าปัญญาชน หรือบางแห่งผลิตคนแต่เป็นคนทีไ่มม่ีความรู้ ความสามารถ เพียงพอ มีแต่วุฒิการศึกษา
เป็นเครื่องประดบัเทา่นั้น หรือผลิตคนที่มีความรู้แต่ขาดคุณธรรมและ จริยธรรมหรือมีทัศนคติและค่านิยม
ที่ผิดๆ จนท าให้คนในสังคมวัดคุณค่ากันที่ผลประโยชน์ การมุ่งหา สิ่งตอบสนองความต้องการของตนเอง
อย่างขาดคุณธรรมประจ าใจ มีความฟูุงเฟูอ ฟุุมเฟือย การเอาเปรียบ ซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ยังได้ 
ให้ความเห็นว่าการแก้ไขหรือการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ในสถานศึกษา ครูอาจารย์ มีส่วนส าคัญ 
ในการน าและการสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพราะเป็นเรื่องภายในจิตใจที่สะท้อนออกมาเป็นพฤติกรรม
ภายนอก ครูจึงควรเป็นแบบอย่างที่ดี ครูจะต้องสร้างจิตใจ ที่มีความเมตตากรุณาต่อนักเรียน มีความ
ปรารถนาดีต่อนกัเรียน การสอนทุกครั้งจะต้องสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิต ตลอดจนเป็น
ทีป่รึกษาของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ครูตอ้งหมั่นหาบทความรายงานการวิจัยงานเขียนเรื่องราว หรืออาจ
สร้างบทความที่ดีที่สร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่สังคม และน ามาเผยแพร่ให้กับนักเรียนในห้องเรียน  
หรือติดบอร์ดเพ่ือให้มีการอ่านอย่างทั่วถึงอยู่เสมอ ครูต้องการรณรงค์ ส่งเสริมยกย่อง ประกาศให้รางวัล
แก่ผู้เรียนหรือคนในสังคมที่ท าความดี ความงาม มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นที่ยกย่องและเป็นแบบอย่าง 
ขณะเดียวกันนักเรียนที่ขาด คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ครูจะต้องให้อภัยและให้โอกาสสนับสนุน 
ให้นักเรียนคนนั้นกลับตวักลับใจเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเสียใหม่อย่างอดทนอดกลั้นและทุ่มเท๔๒ 

วิจิตร ศรีสอ้าน ได้กล่าวตอนหนึ่งในการประชุมและปาฐกถาพิเศษ เรื่องพลังเยาวชนเพ่ือ 
สร้างคุณธรรมว่า โรงเรียนแต่ละแห่งตอ้งสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนที่เน้นคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ ได้แก่ 
ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ าใจ เพ่ือให้ได้เด็กดี มีความรู้อยู่ดีมี
ความสุข๔๓ 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้ก าหนดคุณลักษณะของ 
คนไทยที่พึงประสงค์เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับวัย ซึ่งในมาตรฐาน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของ ผู้ เรียนไว้  
๖ ประการ๔๔ คือ   
                                                           

๔๑วิจิตร ศรีสอ้าน, คุณธรรม ๘ ประการ, สยามรัฐ, ฉบับประจ าวันศุกร์ที่ ๒๓ มีนาคม  ๒๕๕๐. 
๔๒เพ็ชรี รูปะวิเชตร์,“เอกสารรวบรวมบทความทางวิชาการ บทความพิเศษ และบทความงานวิจัย  

ของอาจารย์  ดร. เพ็ชรี  รูปะวิ เชตร์ ”, สาขาวิชาบริหารธุรกิจ , (ภาควิชาอาชีวศึกษา : คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗). 

๔๓วิจิตร ศรีสอ้าน, คุณธรรม ๘ ประการ, สยามรัฐ, ฉบับประจ าวันศุกร์ที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐. 
๔๔ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, มาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์พิจารณาเพ่ือ

การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทจุดทอง จ ากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๓-๔. 



 

๒๕ 
                                                                                                                                                                          

๑. ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ   
๒. ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต   
๓. ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที   
๔. ผู้เรียนมีเมตตากรุณาโอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ ไม่เห็นแก่ตวั   
๕. ผู้เรียนมีความประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า   
๖. ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม วิจารณ์ พานิช ได้ให้แนวคิดว่าการจัดการ

ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ าเป็นต้องเน้นผู้ปฏิบัติ คือ เป็นกิจกรรมที่ผู้ปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรม 
เอาประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน คือเน้น (Knowledge Sharing) ความรู้ปฏิบัติด้านคุณธรรม 
แต่ไม่ใช่เพียงแลกเปลี่ยนแค่การเล่าเรื่อง ต้องมีการจดบันทึกข้อมูลความรู้ (Knowledge Assets)  
เ พ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้ วยแล้วรวบรวม เอามาสัง เคราะห์ เป็นแก่นความรู้  (Core 
Competence)๔๕   

สุมน อมรวิวัฒน์ กล่าวถึงขุมความรู้หรือปัญญาธรรมว่า เป็นหลักการระบบความเชื่อ 
ที่คนได้รวบรวมสะสมจากประสบการณ์อันยาวนาน และได้ถูกถ่ายทอดสืบต่อกันมา และสร้างสรรค์ 
ขึ้นใหม่อย่างแยบยลและกลมกลืนกัน การสั่งสอน อบรม บ่มนิสัย เป็นวิ ธีการสอบแบบไทย ที่น่าจะ
น ามาใช้พัฒนาจิตใจ โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพสังคม๔๖ 

ล้วน สายยศ และอังคณา  สายยศ ได้กลา่วถึงการวัดจริยธรรมว่า การพัฒนาจริยธรรม ไม่ใช่
สิ่งที่ติดมาแต่ก าเนิด แต่จริยธรรมเกิดจากสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญแต่คุณภาพในการเรียนรู้และสั่งสม 
จริยธรรมแต่ละคนแตกต่างกัน บางคนมีส านึกทางจริยธรรมตั้งแต่เล็กๆ บางคนโตแล้วยังไม่มีส านึก  
ทางจริยธรรม โครงสร้างทางสมอง โครงสร้างการรับรู้ และโครงสร้างของการมีส านึกบาปบุญคุณโทษ  
เป็นสิ่งส าคัญมากที่ก่อร่างสร้างมนุษย์แต่ละคนให้เป็นตัวตนคนหนึ่ง ให้คนภูมิใจและเสียใจ ในความเป็น
ตัวตนของตน ผลจากโครงสร้างทางสมองและอวัยวะสั่งการของร่างกายให้ คนแสดงออกทางจริยธรรม
แตกต่างกัน หลายคนจึงยกให้เป็นผลมาจากยืน (Genetic) แต่ก็ให้น้อยกว่าสภาพแวดล้อม ซึ่งเป็นสภาพ
ของสังคมทั้งหลายที่คนนั้นเจริญเติบโตขึ้นหรือได้เรียนรู้มีประสบการณ์ทางจริยธรรม จากสังคมนั้นๆ 
ครอบครัว เพ่ือน โรงเรียน สื่อ ล้วนมีอิทธิพลในการพัฒนาจริยธรรมอย่างมาก นอกจากนี้ยังได้อ้างถึง 
ทอมมัส (Thomas) ได้สรุปองค์ประกอบที่มีปฏิสัมพันธ์ของเด็กกับสิ่งแวดล้อม ๔ อย่าง คือ ความถี่ของ
ประสบการณ์เด็กจากสิ่งแวดล้อม ชีวิตเด็กในจุดใดที่มีสิ่งแวดล้อม ให้ประสบการณ์ต้นแบบของคนใน
สังคมท่ีอยู่อาศยัอยู ่และผลพวงของการแสดงออกทางจริยธรรม ในสังคมนั้น๔๗  

นภาพร  ณ เชียงใหม่ และคณะ ได้กล่าวถึงบทความ เรื่อง “คุณธรรมจริยธรรมสามารถ 
สอนได้หรือไม่” โดยเป็นบทความที่ลงตีพิมพ์ใน The Wall Street Journal ได้กล่าวว่า การเปิดสอน  
วิชาคุณธรรมจริยธรรมไม่สามารถสอนได้ในเวลานั้นมีนักจิตวิทยาที่เป็นผู้ เชี่ยวชาญในการสอน คุณธรรม
                                                           

๔๕[ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://gotoknow.org, [๑๐ เมษายน ๒๕๕๐]. 
๔๖สุมน อมรวิวัฒน์, บทบาทของสถาบันการศึกษาต่อการพัฒนาจิตใจ , (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์  

และท าปกเจริญผล นนทบุรี, ๒๕๔๙). 
๔๗ล้วน สายยศ และอังคณา  สายยศ, การวัดด้านจิตพิสัย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สุวีริยายาสาสน์, 

๒๕๔๓).  



 

๒๖ 
                                                                                                                                                                          

จริยธรรม ชื่อ James Rest ได้ออกมาเขียนบทความโต้แย้งโดยน าแนวคิดของนักปรัชญา ชื่อโซเครติส 
(Socrates) ทีไ่ด้กลา่วอย่างชัดเจนว่า คุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องที่ทุกคนต้องประพฤติและจะต้องกระท า 
ความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องสอนได้ซ่ึงมุมมองในงานวิจัยของ James Rest ซ่ึงเป็นนักจิตวิทยา
ไดส้รุปเทคนิคการสอนเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมี๔๘ ดังนี้ 

๑. การแสดงออกที่ปรากฏของคนวัย ๒๐-๓๐ ปี ในปัจจุบันเป็นเรื่องที่ส าคัญของการ
สอน เพื่อสร้างกลยุทธ์การแก้ปัญหาพื้นฐานในเนื้อหาด้านจริยธรรมของคน   

๒. การเปลี่ยนแปลงนี้เชื่อมโยงกับพ้ืนฐานการเปลี่ยนแปลงที่ว่าบุคคลจะรับรู้สังคม 
อย่างไร เขาและเธอจะมีบทบาทในสังคมอย่างไร 

๓. ขยายไปที่ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีความส าคัญกับจ านวนปีของการศึกษา  
ภาคปกติ   

๔. ความพยายามจัดการศึกษาแบบทางการในหลักสูตรมีอิทธิพลที่ รับรู้ถึงปัญหา
คุณธรรมจริยธรรม มีอิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลที่สามารถแสดงถึงผลกระทบ ของการ
กระท า 

๕. การศึกษาชี้ให้เห็นว่า พฤติกรรมของคนมีอิทธิพลจากการรับรู้คุณธรรมจริยธรรม 
และการตัดสินใจต่างๆ ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม  

นอกจากนี้ยั งได้กล่าวถึงงานของนักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัยฮาวาร์ด ชื่อลอเรนซ์  
โคลเบอร์ก (Lawrence Kohlberg) ผู้เสนองานทฤษฎีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning) 
โดยโคลเบอร์ก (Kohlberg) ไดย้ึดถือทฤษฎีพัฒนาการด้านสติปัญญาของเพียเจท์ (Piaget) มาเป็นหลักใน
การสร้างทฤษฎีพัฒนาการด้านจริยธรรมและมีความเชื่อว่าการศึกษาเรื่องคุณธรรมจริยธรรมสามารถ 
สอน ให้ประสบผลส าเร็จได้ในรูปแบบการสอนแบบเป็นทางการ (Formal Education)  

โคลเบอร์ก (Kohlberg) ได้อภิปรายถึงผู้คนที่เผชิญหน้ากับสถานการณ์ยากล าบากทาง 
คุณธรรมจริยธรรมไปตามระดับขั้นของคุณธรรมจริยธรรมที่มีอยู่ในแต่ละคนโดยจะพัฒนา ไปสู่การมี 
คุณธรรมจริยธรรมในระดับที่สูงขึ้นได้ของการมีเหตุผลในคุณธรรมจริยธรรม หมายความว่าการที่บุคคลใช้
เหตุผลในการเลือกกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลดังกล่าวนี้ จะแสดงให้เห็นถึง
แรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระท าของบุคคลที่มาจากระดับที่แตกต่างกันบุคคลอาจมีการกระท าที่
คล้ายคลึงกันได้และบุคคลที่มีการกระท าที่เหมือนกันแต่เหตุผลที่อยู่เบื้องหลังของการกระท าอาจมีระดับ
ของคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกันได้ 

บลูม (Bloom) ได้จ าแนกจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ออกเป็น ๓ ประเภท ได้แก่ จุดมุ่งหมาย 
ทางด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หรือด้านความรู้ความเข้าใจ จุดมุ่งหมายทางด้านทักษะพิสัย  
(Psychomotor Domain) หรือด้านปฏิบัติ การกระท าและจุดมุ่งหมายทางด้านจิตพิสัย (Affective 
Domain) หรือด้านจิตใจ อารมณ์ ความรู้สึก และเจตคติทางด้านจิตพิสัย บลูม (Bloom) ได้จ าแนก

                                                           
๔๘นภาพร ณ เชียงใหม่ และคณะ, “เทคนิคการสอนคุณธรรมส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่”, 

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗).  



 

๒๗ 
                                                                                                                                                                          

จุดมุ่งหมายออกเป็น ๕ ระดบั ซึ่งสามารถอธิบายขั้นตอนส าคัญของการเกิดเจตคติและการพัฒนาลักษณะ
นิสัยได้๔๙ดังนี้ 

๑. ขั้นการรับรู้ (Perceiving or Receiving) การที่บุคคลจะเกิดการพัฒนาลักษณะนิสัย
ใดๆ ได้ บุคคลนั้นจะต้องมีโอกาสได้รับรู้และใส่ใจในสิ่งนั้นๆ ก่อน ดังนั้นหากเราต้องการจะพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมหรือค่านิยมใดๆให้แก่บุคคล เราจึงต้องพยายามจัดสิ่งเร้าหรือสถานการณ์ที่ช่วย 
ให้ บุคคลเกดิการรับรู้และความสนใจในคุณธรรมจริยธรรม หรือค่านิยมนั้นๆ   

๒. ขั้นตอนการตอบสอนง (Responding) แม้บุคคลได้รับรู้และเกิดความสนใจในสิ่งนั้น
แล้วแต่หากไม่มีโอกาสได้ตอบสนองต่อสิ่งนั้น ความสนใจนั้นก็จะไม่ได้รับการพัฒนาไปจนถึงระดับการ
พัฒนาเป็นลักษณะนิสัย ดังนั้นในการสอนจึงจ าเป็นต้องพยายามให้บุคคลนั้นมีโอกาสตอบสนองต่อ 
สิ่งนั้นและเกิดความรู้สึกพอใจ ซึ่งจะช่วยให้บุคคลนั้นพฒันาความสนใจที่มีอยู่ให้มากขึ้น  

๓. ขัน้การเห็นคุณค่า (Valuing) หากบุคคลมีโอกาสตอบสนองต่อสิ่งใดแล้วได้รับผล ที่พึง
พอใจ บุคคลนั้นก็จะเริ่มเห็นคุณค่าของสิ่งนั้น ดังนั้นหากเราสามารถจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมต่างๆ 
ให้บุคคลนั้นได้รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมหรือค่านิยม ที่ต้องการก็จะช่วยให้
บุคคลนั้นเห็นคุณค่าของการปฏิบัติ และเตม็ใจที่จะปฏิบัติ เช่นนั้นต่อไป   

๔. ขั้นการจัดระบบ (Organizing)  การที่บุคคลเห็นคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมหรือ
ค่านิยมใดๆ แล้วจะสามารถพัฒนาขึ้นไปเป็นลักษณะนิสัยได้นั้น บุคคลนั้นจะต้องมีการน าไป ปฏิบัติหรือ
น าไปใช้ในระบบชีวิตของตน จึงเป็นระเบียบหรือระบบในการปฏิบั ติตนตามคุณธรรม จริยธรรม หรือ
ค่านิยมนั้นๆในวิถีการด าเนินการชีวิตของตน จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้บุคคลนั้นได้ก้าวไปสู่ขั้นสูงสุด 
ของการพฒันาทางด้านจิตพิสัย คือ การพัฒนาเป็นลักษณะนิสัย   

๕. ขั้นการพัฒนาเป็นลักษณะนิสัย (Characterization) บุคคลที่สามารถปฏิบัติตนตาม 
คุณธรรมจริยธรรม หรือค่านิยม ที่ยึดถือในวิถีการด าเนินชีวิตของตนอย่างสม่ าเสมอในที่สุดก็จะพัฒนา ถึง
ขัน้การเป็นลักษณะนิสัยของตนซึ่งนับเป็นขั้นสูงสุดของการพัฒนาทางดา้นจิตพิสัย  

จากแนวคิดข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
ใดๆ ให้แก่บุคคล เพ่ือให้เป็นลักษณะนิสัยของบุคคลนั้น สามารถท าได้ซ่ึงพัฒนา ว่องธนาการ และทิศนา  
เขมณี ระบุไว  ้๕ ประการ  คือ   

๑. จดัสิ่งเร้าให้บุคคลนั้นไดร้บัรู้และเกดิความสนใจในเรื่องที่ต้องการปลูกฝัง   
๒. จัดกิจกรรมหรือประสบการณ์ที่ช่วยให้บุคคลนั้นได้รับการตอบสนองในเรื่องนั้นและ

เกดิความพึงพอใจ   
๓. ช่วยให้บุคคลเห็นคุณค่าของเรื่องนั้น โดยการช่วยให้เขาได้เห็นประโยชน์  ได้รับ 

ประโยชน์หรือเกิดความพึงพอใจในค่านิยมนั้น   
๔. ช่วยให้บุคคลนั้นมีโอกาสจัดระเบียบในการน าเรื่องนัน้ไปใช้ในระบบชีวิตของตน 

                                                           
๔๙บลูม (Bloom), “การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนโกวิทธ ารงเชียงใหม่”, 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑). 



 

๒๘ 
                                                                                                                                                                          

      ๕. ชว่ยให้บุคคลนั้นไดล้งมือปฏิบัติตนตามค่านิยมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ จนกระทั่ง
ปฏิบัติได้เป็นลักษณะนิสัย 
 

ตาราง ๒.๓  สรุปแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ชื่อผู้วิจัย แนวคิดการวิจัย ผลการวิจัย 
ประเวศ  วะสี   ระบบการศึกษาที่คุณธรรมน าความรู้ว่าอุปสรรคของ

การพฒันา จริยธรรมคือ ระบบการศึกษาท่ีเอาวชิาเปน็
ตวัตั้ง เน้นว่าเรียนวิชาอะไร ได้ใช้ต าราอะไร สอบวิชา
อะไร และส าเร็จวชิาอะไร 

เรื่องนีท้่านเจ้าคุณพรหมคุณาภรณ์ พูดมา ๒๐-๓๐ 
ปี ว่าเป็นการศึกษาแยกส่วน แยกการศึกษาจาก
ชีวิตเด็กไม่อยากพูดคุยกับพ่อ แม่ ปูุ  ย่า ตา ยาย 
เพราะคุยแล้วไม่ได้คะแนน คะแนนไปอยู่  ในการ
ท่องต ารา แท้จริงพ่อ แม่ ปูุ ย่า ตา ยาย มีความรู้
ในตัวมานา่จะเรียนรู้ 

วิจิตร ศรสีอา้น 
 

 
 

 

กล่าวว่า หากน าจริยธรรมไปท าเป็นวิชาจริยธรรมก็จะ
ไม่เกิดเพราะ จริยธรรมไม่ใช่วิชาท่านอาจารย์พุทธทาส
จะย้ าว่าการเรียนรู้ที่ส าคัญที่สุด คือ การปฏิบัติและ
การได้ผลจากการปฏิบัติที่เรียกว่าปฏิเวธ คือ ผลจาก
การปฏิบัติ 

วิชาจริยธรรม คือ การปฏิบตัแิละการไดผ้ลจาก
การปฏิบัตทิีเ่รียกวา่ปฏิเวธ คือ ผลจากการปฏิบตั ิ

เพ็ชรี  รูปะวิเชตร ์ การสร้ า งคุณธรรมจริ ยธรรม ในสถานศึกษามี
สถานศึกษาเป็นจ านวนมากที่ได้ละเลย หรือขาดความ
เข้มแข็งในการที่จะรักษาหรือส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากร ทั้งที่เป็นผู้สอนและผู้ เรียน
เพราะมีการมุ่ งเน้นการผลิตคนให้มีความรู้  เป็น
ปริญญาชนมากกว่าปัญญาชนและมีน้ าใจเพื่อให้ได้เด็ก
ดี มีความรู้อยู่ดีมีความสุข   

คุณธรรมจริยธรรมให้แก่สังคม และน ามาเผยแพร่
ให้กับนักเรียนในห้องเรียน หรือติดบอร์ดเพื่อให้มี
การอ่านอย่างทั่วถึงอยู่เสมอ ครูต้องการรณรงค์ 
ส่งเสริมยกย่อง ประกาศให้รางวัลแก่ผู้เรียนหรือ
คนในสังคมที่ท าความดี ความงาม มีคุณธรรม
จริยธรรมเป็นที่ยกย่องและเป็นแบบอย่างขณะ 
เดียวกันนักเรียนที่ขาด คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 
ครูจะต้องให้อภัยและให้โอกาสสนับสนุนให้
นัก เรี ยนคนนั้นกลับตั วกลับใจเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเสียใหม่อย่างอดทน 

ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ 
การศึกษา 

 

ได้ก าหนดคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์เป็นคน
เก่ง คนดี และมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสม
กับวัย ซึ่งในมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
ก าหนดคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
ของผูเ้รียนไว้ ๖ ประการ 

๑. ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ   
๒. ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต   
๓. ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที   
๔.ผู้เรียนมีเมตตากรุณาโอบอ้อมอารีเอื้อ เฟื้อ 
เผื่อแผ่ ไม่เห็นแก่ตัว   
๕. ผู้เรียนมีความประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่าง
คุม้ค่า   
๖. ผู้ เรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
วิจารณ์ พานิช ได้ให้แนวคิดว่าการจัดการความรู้
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม จ าเป็นต้องเน้นผู้ปฏิบัติ 
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ชื่อผู้วิจัย แนวคิดการวิจัย ผลการวิจัย 
  คือ เป็นกิจกรรมที่ผู้ปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรมเอา

ประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 

สุมน  อมรวิวัฒน ์
 

กล่าวถึงขุมความรู้หรือปัญญาธรรมว่าเป็นหลัก การ
ร ะ บ บ ค ว า ม เ ช่ื อ ที่ ค น ไ ด้ ร ว บ ร วม ส ะ ส ม จ า ก
ประสบการณ์อันยาวนานและได้ถูกถ่ายทอดสืบต่อกัน
มาและสร้างสรรค์ 

สร้างสรรค์ขึ้นใหม่อย่างแยบยลและกลม กลืนกัน 
การสั่งสอน อบรม บ่มนิสัย เป็นวิธีการสอบแบบ
ไทย ที่น่าจะน ามาใช้พัฒนาจิตใจ โดยปรับปรุงให้
เหมาะสมกับสภาพสังคม 

ล้วน สายยศ และ
อังคณา  สายยศ   

 

ได้กล่าวถึงการวัดจริยธรรมว่า การพัฒนาจริยธรรม 
ไม่ใช่สิ่ งที่ ติดมาแต่ก า เนิด แต่จริยธรรมเกิดจาก
สิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญแต่คุณภาพในการเรียนรู้และสั่ง
สม จริยธรรมแต่ละคนแตกต่างกัน บางคนมีส านึกทาง
จริยธรรมตั้งแต่เล็กๆ บางคนโตแล้วยังไม่มีส านึก ทาง
จริยธรรมบางคนมีส านึกทางจริยธรรมตั้งแต่เล็กๆ บาง
คนโตแล้วยงัไม่มีส านึก ทางจริยธรรม 

สภาพของสังคมทั้งหลายที่คนนั้นเจริญเติบโตขึ้น
หรือได้เรียนรู้มีประสบการณ์ทางจริยธรรม จาก
สังคมนั้นๆ ครอบครัว เพื่อน โรงเรียน สื่อ ล้วนมี
อิ ทธิ พล ในการพัฒนาจริ ย ธร รมอย่ า งมาก 
นอกจากน้ียังได้อ้างถึง ทอมมัส (Thomas) ได้สรุป
องค์ประกอบท่ีมีปฏิสัมพันธ์ของเด็กกับสิ่งแวดล้อม 
๔ อย่าง คือ ความถี่ของประสบการณ์เด็กจาก
สิ่งแวดล้อม ชีวิตเด็กในจุดใดที่มีสิ่งแวดล้อม ให้
ประสบการณ์ต้นแบบของคนในสังคมที่อยู่อาศัย
อยู่ และผลพวงของการแสดงออกทางจริยธรรม 
ในสังคมนั้น 

นภาพร  
ณ เชียงใหม่  
และคณะ   

ได้กล่าวถึงบทความ เรื่อง “คุณธรรมจริยธรรมสามารถ 
สอนได้หรือไม่” โดยเป็นบทความที่ลงตีพิมพ์ใน The 
Wall Street Journal ได้กล่าวว่า การเปิดสอนวิชา
คุณธรรมจริยธรรมไม่สามารถสอนได้ในเวลานั้นมี
นักจิตวิทยาที่เป็นผู้เช่ียวชาญในการสอน คุณธรรม
จริยธรรม ช่ือ James Rest  ได้ออกมาเขียนบทความ
โต้แย้งโดยน าแนวคิดของนักปรัชญา ช่ือโซเครติส 
(Socrates) ทีไ่ด้กล่าวอย่างชัดเจน 

คุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องที่ทุกคนต้องประพฤติ
และจะต้องกระท า ความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรม
เป็นเรื่องสอนได้ซึ่งมุมมองในงานวิจัยของ James 
Rest ซึ่งเป็นนักจิตวิทยาได้สรุปเทคนิคการสอน
เกี่ยวกับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมมีการกระท า
ที่ เหมือนกันแต่เหตุผลที่อยู่ เบื้องหลังของการ
กระท าอาจมีระดับของคุณธรรมจริยธรรมแตกต่าง
กันได้ 

บลูม (Bloom) 
 

ได้จ าแนกจุดมุ่ งหมายในการเรียนรู้ออกเป็น ๓ 
ประเภท ได้แก่ จุดมุ่งหมาย ทางด้านพุทธิพิสัย หรือ
ด้านความรู้ความเข้าใจ จุดมุ่งหมายทางด้านทักษะ
พิสัยหรือด้านปฏิบัติ การกระท า และจุดมุ่งหมาย
ทางด้านจิตพิสัย หรือด้านจิตใจ 
 

การปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมใดๆ ให้แก่บุคคล เพื่อให้เป็นลักษณะนิสัย
ของบุคคลนั้น 

 
 
 
 
 
 



 

๓๐ 
                                                                                                                                                                          

๒.๒.๒ กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา  
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  ได้กล่าวถึงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมว่าต้อง

ด าเนินการพัฒนาร่วมกันทั้งระบบในโรงเรียน ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในโรงเรียน 
ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ส าหรับขั้นตอนในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในโรงเรียนมี ๗ ขั้นตอน๕๐ คือ 

๑. ศึกษาปัญหาเพ่ือก าหนดปรัชญา นโยบาย และเปูาหมายของโรงเรียน   
๒. จัดตั้งองค์กรในโรงเรียนและพัฒนาบุคลากร   
๓. สร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน   
๔. จัดตั้งองค์กรนักเรียน   
๕. จัดกิจกรรมในหลักสูตรให้สอดคล้องกับเปูาหมายพัฒนาคุณลักษณะด้านจิตพิสัย   
๖. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
๗. ประเมินผล  

นอกจากนี้ยังได้กล่าวถึงแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้   
๑. แนวทางในการศึกษาปัญหาเพ่ือก าหนดปรัชญา นโยบาย และเปูาหมายของโรงเรียน  

มีดังต่อไปนี้        
๑) ส ารวจสภาพปัญหาในเรื่องจริยธรรมด้านต่างๆ ภายในโรงเรียน เช่น การตรงต่อเวลา 

ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร ความอดทนว่าอยู่ในสภาพเช่นไร เป็นต้น        
๒) พิจารณาแนวโน้มในอนาคตที่สังคมต้องการให้มีคุณลักษณะอย่างไร เช่น สังคม 

ต้องการให้คนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เป็นต้น        
๓) น าผลจากการด าเนินในข้อ ๑.๑ และ ๑.๒ มาพิจารณาว่าสิ่งใดเป็นปัญหาและ 

ในอนาคตสังคมต้องการให้คนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม   
๒. แนวทางในการจัดตั้งองค์กรในโรงเรียนและพัฒนาบุคลากร        

๑) การจัดตั้งองค์กร รูปแบบในการจัดองค์กรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะด้านจิตพิสัย  
ทัง้ระบบโรงเรียน มีรูปแบบดังแผนภาพที่ ๒.๑  

 
 
 
 
 
 

 
 

                                                           
๕๐กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการสร้างเคร่ืองวัดคุณลักษณะด้านจิตพิสัย, (กรุงเทพมหานคร:

คุรุสภา, ๒๕๓๙).  



 

๓๑ 
                                                                                                                                                                          

 
             ผู้บริหาร                                       ที่ปรึกษาผู้ปกครองกรรมการสถานศึกษา 

 
                                                            ชุมชน ฯลฯ 
ผู้ช่วยผู้บริหาร 
 

 
คณะท างานหรือหัวหน้าโครงการ 
 

แผนภาพที่ ๒.๑ รูปแบบในการจัดองค์กรเพื่อพัฒนาคุณลักษณะด้านจิตพิสัย ทั้งระบบโรงเรียน  
ที่มา : กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, หน้า ๓๕. 

 
   บทบาทหน้าที่ของฝุายต่างๆ มีดังต่อไปนี้    

๒.๑.๑ บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร                
(๑) ให้นโยบายมอบหมายงานตั้งคณะท างาน                
(๒) ให้การสนับสนุนทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการด าเนินงานของฝุาย           

ต่างๆ เช่น ติดต่อกับชุมชน เป็นต้น                
(๓) ติดตามก ากับดูแล    

๒.๑.๒ บทบาทหน้าที่ของคณะท างาน                
(๑) ส ารวจปัญหา                
(๒) เสนอแนะกิจกรรมในหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือนวัตกรรมทาง

การศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จ                
(๓) ท าหน้าที่ประสานงาน สร้างความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในและนอก

โรงเรียน เช่น จัดประชุมชี้แจง                
(๔) ติดตามผล กระบวนการท างาน สนับสนุนการด าเนิน กิจกรรมของผู้ที่

เกี่ยวข้อง    
๒.๑.๓ บทบาทและหน้าที่ของครู                

(๑) ร่วมมือเ พ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและด าเนินงาน ทั้ งการ 
เผยแพร  ่การสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร                

(๒) ท าตวัเป็นแบบอย่างท่ีดี                
(๓) หาวิธีการใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน    

๒.๑.๔ บทบาทหน้าที่ขององค์กรนักเรียน                
(๑) ช่วยดูแลก ากับการปฏิบัติตนของนักเรียน                
(๒) สร้างความส านึกให้นักเรียนประพฤติตัวให้เป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนทั้งต่อตัว

นักเรียนในองค์กรเอง และนักเรียนคนอ่ืนๆ    



 

๓๒ 
                                                                                                                                                                          

๒.๑.๕ บทบาทและหน้าที่ของที่ปรึกษา คือ ให้ค าปรึกษาและให้ความร่วมมือกับทาง
โรงเรียนในการพัฒนาจิตพิสัย    

       ๒)  แนวทางในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน เป็นหน้าที่ของผู้บริหารและคณะท างาน  
ซึ่งมีดังต่อไปนี้    

  ๒.๒.๑ ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในแนวทางพัฒนาจิตพิสัย    
๒.๒.๒ ใช้ระบบในการพัฒนา เช่น แบ่งกลุ่มการท างานและมีหัวหน้ากลุ่มรับผิดชอบ 

เป็นต้น    
๒.๒.๓ อบรมผู้น านักเรียน    
๒.๒.๔ จัดประชาสัมพันธ์ เช่น ข่าวสาร จุลสารให้ความรู้ จดหมาย ข่าว เป็นต้น   
๒.๒.๕ ติดตามผล   

๓. แนวทางในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีแนวทางดังนี้        
๑) จัดประชุมชี้แจง         
๒) ขอความร่วมมือให้ผู้ปกครองประเมินการพัฒนาจิตพิสัยของนักเรียนที่บ้าน         

           ๓) จัดให้มีการพบปะผู้ปกครอง เช่น การเยี่ยมบ้าน หรือเชิญมาร่วมกิจกรรมที่โรงเรียน 
ครูไปร่วมกิจกรรมส าคัญที่หมู่บ้าน         

๔) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาจิตพิสัยเมื่อเด็กน าไปปฏิบัติให้ผู้ปกครองเห็นจะท าให้
ผู้ปกครองเห็นคุณค่าและเกิดความส านึกที่จะให้ความร่วมมือในการพัฒนาจิตพิสัย         

๕) โรงเรียนขอความร่วมมือจากสถาบันทางศาสนาในชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ปราชญ์  
ชาวบ้าน เพ่ือเข้ามาช่วยกันพัฒนาจิตพิสัย   

๔. แนวการจัดองค์กรนักเรียน เป็นการจัดให้นักเรียนท างาน เช่น จัดสภานักเรียน จัดกลุ่ม 
สีของนักเรียน เป็นต้น เพ่ือบริการนักเรียนและอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาจิตพิสัย 
ซึ่งการจัดองค์กรของนักเรียนและการบริการอ านวยความสะดวกต่างๆนี้ อาจจะท าโดยนักเรียนหรือ 
ครูก็ได้   

๕. แนวการจัดกิจกรรมในหลักสูตรให้สอดคล้องกับเปูาหมายของการพัฒนาจิตพิสัย ในการ
เรียนการสอนวิชาต่างๆ ในห้องเรียนนั้น ครูทุกคนต้องมีความพร้อมใจที่จะร่วมกันจัดกิจกรรม 
ในห้องเรียนให้สอดคล้องกับปรัชญาโรงเรียนด้วย การร่วมกันก ากับดูแลนักเรียนให้เป็นไปตาม ข้อตกลง 
เช่น การตรงต่อเวลา ครูทุกคนต้องร่วมกันดูแลเรื่องการเข้าห้องเรียน การส่งงานของนักเรียนให้ตรงเวลา 
เป็นต้น    

๖. แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่         
๑) การจัดชุมนุมต่างๆ        
๒) การจัดประกวดต่างๆ        
๓) การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนานิสัย เช่น การจัดกิจกรรมแบบ  ๕  ต    
ต ที่ ๑ ตระหนัก คือสร้างกิจกรรมให้นักเรียนตระหนักว่าตนเองเป็นคนอย่างไร    
ต ที่ ๒ ต้นแบบ คือ ให้นักเรียนหาว่าคนดีหรือต้นแบบที่ดีของสังคมเป็นอย่างไร    



 

๓๓ 
                                                                                                                                                                          

ต ที่ ๓ ตัวเสริมแรง คือ หาวิธีการเสริมแรงที่เด็กท าดีเป็นการเสริมแรงกระตุ้นให้คนอ่ืน
เห็นเป็นแบบอย่าง    

ต ที่ ๔  ควบคุมตนเอง    
ต ที่ ๕  ติดตามประเมินผล   

๗. แนวทางการประเมินผลการพัฒนาจิตพิสัย ในการประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม มีองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องหลายอย่างที่ครูควรประเมิน เช่น สภาพแวดล้อม ตัวนักเรียน  
ตัวครู หรือกระบวนการที่ครูใช้ในการพัฒนา การประเมินอาจใช้ได้หลายๆ วิธี  เช่น การสังเกต  
การประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ การใช้สังคมมิติ การให้กลุ่มรายงาน เป็นต้น  

จากแนวคิดการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา สามารถสรุปได้ถึง ความส าคัญ
ของคุณธรรมและจริยธรรมได้ ดังนี้   

๑. ท าหน้าที่เป็นบรรทัดฐานหรือมาตรฐานของพฤติกรรมทั้งหลาย เป็นตัวก าหนด 
การแสดงออกว่าควรท าหรือไม่ควรท า ซึ่งจะช่วยก าหนดจุดยืนในเรื่องต่างๆ และช่วยประเมินการปฏิบัติ
ของตัวเราและบุคคลอ่ืน   

๒. ท าหน้าที่เป็นแบบแผนส าหรับการตัดสินใจและแก้ไขข้อขัดแย้งต่างๆ ท าให้เขาเลือก
ทางใดทางหนึ่งเพ่ือแก้ไขปัญหา เช่นการตัดสินใจปฏิบัติ งานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตแทนที่จะเลือก 
ในทางช่วยพวกพ้องหรือปฏิบัติในทางไม่สุจริต   

๓. ท าหน้าที่เป็นแรงจูงใจหรือผลักดันของบุคคล แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท เมื่อกล่าวถึง
บทบาทแล้วจะต้องค านึงถึงหน้าที่ด้วย เพราะว่าหน้าที่กับบทบาทจะมาด้วยกันเสมอ แต่แล้วในสภาพ
ความเป็นจริงไม่ได้มาด้วยกันเสมอไป เพราะสาเหตุการขัดแย้งกันระหว่างบทบาทกับหน้าที่  
อันเนื่องมาจากเจตคติท่ีต่างกัน ค่านิยมหรือพ้ืนฐานทางสังคมที่ต่างกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๔ 
                                                                                                                                                                          

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักเรียน 
ปี ๒๕๔๙ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ส านักงานบริการและพัฒนา 

องค์ความรู้ (องค์กรมหาชน) สรุปว่า คุณธรรมเร่งด่วนที่ควรด าเนินการตามล าดับ๕๑ คือ   
๑. ความซื่อสัตย์  ความซื่อสัตย์สุจริต คือ การยึดมั่นในความสัตย์จริงและในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม  

มีความ ซื่อตรง และมีเจตนาที่บริสุทธิ์ ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง   
แนวคิดการด าเนินชีวิตในสังคมนั้น ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็น  

ไม่ว่าจะซื่อสัตย์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ดังนั้น การที่เราจะมีความซื่อสัตย์สุจริตนั้น เราจะต้องปลูกฝัง และ
สร้างจิตส านึกเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตอย่างถูกต้อง และให้เห็นโทษของการไม่ซื่อสัตย์ สุจริต 
ว่าจะส่งผลต่อตนเองและสังคมอย่างไรบ้าง   

๒. ความเอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ เมตตา  ความเอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ เมตตา คือ การอยู่ร่วมกันในสังคม
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีน้ าใจ ไมตรีที่ดีต่อกัน   

แนวคิด การที่จะอยู่กันได้อย่างสันติสุข ความมีน้ าใจเป็นเรื่องที่ทุกคนท าได้โดยไม่ต้อง 
ใช้เงินทองมากมาย เพียงแต่แสดงความเมตตา กรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์โดยการช่วยเหลือเล็กๆน้อยๆก็เป็น
การแสดงน้ าใจได้ เช่น การพาเด็กหรือผู้สูงอายุข้ามถนน หรือการสละที่ นั่งบนรถโดยสาร ให้หญิง 
มีครรภ์ เป็นต้น ก็นับว่าเป็นการแสดงน้ าใจการแสดงความมีน้ าใจจึงไม่ใช่วัดกันด้วยเงิน บางคนมีเงินมาก
อาจแล้งน้ าใจก็ได้ บางคนเป็นเศรษฐีแต่ ตระหนี่ถี่เหนี่ยว ไม่ยอมสละเงินโดยไม่รับ ผลประโยชน์ตอบแทน   

๓. ความละอาย เกรงกลัวต่อบาป ความละอาย เกรงกลัวต่อบาป หมายถึง ความเกรงกลัว 
ต่อผลของความชั่ว ต่อผลของความทุจริตที่ท าไว้   

แนวคิด หากเราคิดจะท าสิ่งใดที่ชั่ว ความละอายจะเกิดขึ้นมาในใจ แม้ว่าคนอ่ืนจะไม่เห็น  
คิดท าชั่วคืออย่างไร สิ่งใดที่เป็นไปเพ่ือความเลวทรามไม่ถูกต้องทางธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้า  
อันนั้นเป็นความเลว ถ้าเราท าอะไรลงไป ถ้าหากว่ามันไม่ถูกต้องแล้วมันรู้สึกจะละอายในใจตนเอง  
นั่นเรียกว่า ผิดจากธรรม ความละอายนี่แหละเป็นต้นเหตุให้ท าความดี ความดีทั้งหมดเกิดจากความ
ละอายทั้งนั้น ความไม่ดี เกิดจากความไม่ละอายนั่นเอง ศีล ๕ ข้อ มีความละอายเป็นเบื้องต้น  
เป็นสมุฏฐาน หากว่ามีความละอายในใจแล้วไม่กล้าท า ศีลข้อนั้นก็งดเว้นได้หมด   

๔. มีจิตส านึกสาธารณะ การมีจิตสาธารณะ คือ การมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม มีความ 
ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆเพ่ือไม่ให้เกิด
ผลกระทบเสียหายต่อส่วนรวม และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ 
ของส่วนรวม   

                                                           
๕๑วาสนา ต๊ะกาบโค,“การประเมินการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาล าพูนเขต ๑”,วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๘).  



 

๓๕ 
                                                                                                                                                                          

แนวคิด การอยู่ร่วมกันของสมาชิกในสังคมหนึ่ งนั้น ต้องอาศัยความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
ความเข้าใจซึ่งกันและกัน รวมทั้งการที่สมาชิกในสังคมคิดและท าเพ่ือส่วนรวม รู้จักการให้ เพ่ือสังคม  
ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเป็นใหญ่ และพร้อมที่จะเสียสละหรือช่วยปกปูอง ผลประโยชน์ของส่วนรวม   

๕. การมีสติ การมีสติ คือ การมีจิตส านึกในบทบาทและหน้าที่ของตัวเองและปฏิบัติหน้าที่  
ให้ดีที่สุด เคารพกฎเกณฑ์กติกา พร้อมให้ตรวจสอบการกระท าได้เสมอ หากมีการกระท าผิดก็พร้อมที่จะ
ยอมรับและแก้ไขในสิ่งที่ผิด   

แนวคิด ในทุกสังคมประกอบด้วยสมาชิกหรือบุคคลที่แตกต่างหลากหลายตามบทบาทและ
หน้าที่ต่างๆ ที่เหมือนกันบ้างและต่างกันบ้าง ตั่งแต่เป็นสมาชิกของครอบครัว สมาชิกของ โรงเรียนสมาชิก
ของที่ท างาน และสมาชิกของสังคม ดังนั้น การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เข้าใจ ซึ่งกันและกัน ไม่ละเมิด
ผู้อื่น และพร้อมยอมรับในการกระท าของตนเองนั้นสมาชิกทุกคนจะต้องเข้าใจความรับผิดชอบในบทบาท
และหน้าที่ของตนเองและบุคคลต่างๆ รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ อย่างมีความรับผิดชอบ พร้อมที่จะ
ให้มีการตรวจสอบได้มีความเคารพต่อกฎเกณฑ์กติกาอย่างมีวินัย 

๖. ความขยัน หมั่นเพียร  
ความขยัน หมั่นเพียร คือ การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ซื่อตรง ไม่ละโมภ  

โลภมาก รู้จักยับยั้งชั่งใจ และต้องไม่เอาเปรียบหรือเบียดเบียนทั้งตัวเองและผู้อ่ืน   
แนวคิด การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ถือว่าเป็นแบบอย่างที่ดีที่ควร

ถือปฏิบัติ การรู้จักความพอดี พอประมาณในการใช้ชีวิต การรู้สึกพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่ การรู้ประหยัด
และรู้คุณค่าสิ่งของเป็นเรื่องส าคัญในการสร้างนิสัยที่เป็นอยู่อย่างพอเพียง จะไม่ท าให้เกิดการดิ้นรนแบบ
เห็นแก่ตัวและขาดสติ ไม่เอาเปรียบผู้อื่นและสังคมในภาพรวมด้วย 
 
๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๔.๑ ความหมายการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมเป็นส่วนหนึ่งของการให้การศึกษา สถานศึกษามีความจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมขึ้นเพ่ือ

ช่วยให้นักเรียนได้แสดงความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติอันแท้จริง กิจกรรมนั้นจะเป็นเครื่องมือช่วย
อบรมนักเรียนให้รู้จักตนเองในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบและความเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม เป็นการฝึกฝนการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เป็นการสร้างประสบการณ์ตามความแตกต่างของ
นักเรียนเพ่ือสร้างเจตคติที่ดี และพัฒนาบุคลิกภาพอันพึงประสงค์ ดังนั้นจึงมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้
ความหมายของการจัดกิจกรรมไว้มากมายเช่น 

ยุพิน พิพิธกุล  ได้ให้ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนว่า หมายถึง 
กระบวนการต่างๆ ที่ครุจัดให้กับนักเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้เกิด
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่หลายหลาย๕๒ 

สุพิน บุณชูวงศ์ ได้ให้ความหมายว่ากิจกรรมนักเรียน หมายถึง งานหรือสิ่งที่ บุคคลกระท า
อย่างมีเปูาหมาย กิจกรรมนักเรียนมีชื่อเรียกในภาษาไทยหลายชื่อ เช่น กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรม
                                                           

๕๒ยุพิน พิพิธกุล, การเรียนการสอนคณิตศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ์, ๒๕๔๐), หน้า ๔๖.   
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พิเศษ กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมนอกหลักสูตร กิจกรรมร่วมหลักสูตร ซึ่งกิจกรรมที่จัดเหล่านี้เป็นกิจกรรมที่
ก าหนดให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติซึ่งมีส่วนสัมพันธ์กับหลักสูตรหรือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือใ ห้
นักเรียนได้รับประสบการณ์เพ่ิมเติมจากการเรียนการสอนตามปกติท าให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาในตัว
นักเรียนอย่างสมบูรณ์๕๓ 

สุพัชรา ซิ้มเจริญ กล่าวว่า กิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมที่นักเรียนเกิดความสมัครใจของ
ผู้เรียนมุ่งพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมเติมจากกิจกรรมในกลุ่มสาระเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนช่วยกัน
คิด ช่วยกันท า ช่วยกันแก้ปัญหา ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ รวมถึงกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังความ
มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ รู้สิทธิหน้าที่ของตน๕๔ 

กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์ ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียน
สนับสนุนให้นักเรียนร่วมกันจัดขึ้นนอกเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนเหนือหลักสูตรที่โรงเรียนก าหนดให้
เรียนในเวลาปกติ ทั้งนี้ด้วยความสมัครใจของนักเรียนและด้วยความช่วยเหลืออ านวยความสะดวกของ
โรงเรียนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้กิจกรรมแต่ละอย่างบรรลุความส าเร็จตามความมุ่งหมายที่ตั้งไว้๕๕ 

วิชัย ดิสสระ ได้ให้ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนว่า หมายถึง รูปแบบ
ต่างๆ ที่ครูผู้สอนจัดให้กับนักเรียน โดยมีการวางแผนไว้ล่วงหน้า มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดประโยชน์กับผู้เรียนมากที่สุดและจัดด้วยรูปแบบหรือวิธีที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ๕๖ 

กู๊ด (Good) ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียนมีลักษณะ ๔ ประการ คือ  
๑. เป็นกิจกรรมที่นักเรียนสมัครใจเข้าร่วมด าเนินการด้วยตนเองโดยความเห็นชอบและ

สนับสนุนจากอาจารย์และอยู่ภายในการควบคุมของสถานศึกษา 
๒. จัดขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความสนุกสนาน เพิ่มพูนความรู้ให้โอกาสนักเรียนได้แสดง

ความสนใจความสามารถ รวมทั้งสื่อเพ่ือส่งเสริมความเจริญเติบโตของนักเรียน 
๓. จัดขึ้นโดยไม่ก าหนดให้มีหน่วยกิต และสิทธิที่ได้จะไม่ถือว่าส าเร็จการศึกษา 
๔. มีบรรยากาศเป็นกันเองยิ่งกว่าการเรียนในชั้นเรียนปกติ 
จากความหมายแสดงให้เห็นลักษณะส าคัญๆ เกี่ยวกับกิจกรรมนักเรียน ดังนี้  
๑. กิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมที่จัดนอกเวลาเรียนปกติ 
๒. กิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมตามความสมัครใจ 
๓. กิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมที่ไม่มีคะแนน ที่เก่ียวกับการวัดผลการศึกษา 
๔. กิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลักสูตรก าหนดไว้เพ่ือส่งเสริม ประสบการณ์ชีวิตสนองความสนใจ ความสามารถและความถนัดของ

                                                           
๕๓สุพิน บุญชูวงศ์, กิจกรรมร่วมหลกัสูตร, (กรุงเทพมหานคร: เสมาธรรม, ๒๕๔๒), หน้า ๒.   
๕๔สุพัชรา ซิ้มเจริญ, การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, (ฉะเชิงเทรา: โรงพิมพ์ประสานมิตร, ๒๕๔๕), หน้า ๖. 
๕๕กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์, การบริหารกิจการนักเรียน, ๒๕๔๓) หน้า ๔๙๑.  
๕๖วิชัย ดิสสระ, การพฒันาหลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร:สุรีวิยาสาส์น, ๒๕๔๕), หน้า๑๑๖.  



 

๓๗ 
                                                                                                                                                                          

นักเรียน โดยนักเรียนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินการเองโดยสมัครใจและด้วยความ
ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกของโรงเรียนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้กิจกรรมแต่ละอย่างบรรลุความส าเร็จ
ตามความมุ่งหมายที่ตั้งไว้ซึ่งกิจกรรมที่จัดเหล่านี้เป็นกิจกรรมที่ก าหนดให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ซึ่งมีส่วน
สัมพันธ์กับหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์เพ่ิมเติมจากการเรียนการตามปกติท าให้เกิด
การเรียนรู้และพัฒนาในตัวนักเรียนอย่างสมบูรณ์ 

๒.๔.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
การก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมไว้อย่างชัดเจน และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์

ของแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) โดยมีวัตถุประสงค์ของแผน 
เพ่ือให้บรรลุตามปรัชญาหลัก และเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุงฯ จึงก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผนที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ๕๗ 

๑. เพ่ือพัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุล เพ่ือนเป็นฐานหลักของการพัฒนา 
๒. เพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
๓.เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาคน และสร้างสังคมคุณธรรม 

ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ 
แนวนโยบาย เปูาหมาย และกรอบการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งสามประการ

ดังกล่าว ประกอบกับการค านึงถึงทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตที่เน้นการใช้ความรู้เป็นฐานของการ
พัฒนา ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประชากร สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้
ก าหนดแนวนโยบายในแต่ละวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ ๑ พัฒนาคนอย่างรอบด้าน และสมดุล เพ่ือเป็นฐานหลักของการพัฒนา
แนวนโยบาย 

๑. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทการศึกษา 
๒. ปลูกฝังและเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตส านึกและมี

ความภูมิใจในความเป็นไทย มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในการ
ปกครอบระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรังเกียจการทุจริตต่อต้านการซื้อ
สิทธิ์ขายเสียง 

๓. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกคนตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ได้มีโอกาสเข้าถึง
บริการการศึกษา และการเรียนรู้ โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ หรือทุพพลภาพยากจน อยู่ในท้องถิ่ น
ห่างไกล ทุรกันดาร 

๔. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และเสริมสร้าง
ศักยภาพการแข่งขัน และร่วมมือกับนานาประเทศ 

๕. พัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

                                                           
๕๗ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , ส านักนายกรัฐมนตรี, แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  

๒๕๕๒ – ๒๕๕๙, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพริกหวานกราฟิก จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๓๗ – ๙๔. 



 

๓๘ 
                                                                                                                                                                          

๖. ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานมี
คุณธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เอกชัย  กี่สุขพันธ์  ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมไว้ดังนี้๕๘ 
๑. เป็นการเตรียมนักเรียนให้อยู่ในสังคมประชาธิปไตย 
๒. ส่งเสริมให้ความสนใจของนักเรียนได้รับการตอบสนอง 
๓. ช่วยให้การเรียนการสอนตามหลักสูตรมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
๔. ช่วยให้นักเรียนได้ค้นพบความถนัด ความสนใจ และความสามารถของตนเอง 
๕. เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนได้ฝึกความเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดีในการท างานเป็นหมู่คณะ 
๖. ช่วยให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง เพราะมีโอกาสท ากิจกรรมด้วยตนเองและได้

แสดงออกซ่ึงความสามารถให้เป็นที่ยอมรับในการจัดกิจกรรม 
๗. เพ่ือเสริมสร้างความมีระเบียบวินัยให้กับนักเรียน 
๘. เพ่ือท าให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ท าให้นักเรียนภูมิใจในสถาบันมากขึ้น 
๙. ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ท่ีดี 
๑๐. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน และ

โรงเรียนกับชุมชน 
๑๑. ช่วยสนับสนุนให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ร็อบบินส์ (Robbins) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของกิจกรรมไว้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการ

สอนที่จัดขึ้นในโรงเรียน โดยมุ่งช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล ให้มีพัฒนาการในด้านที่เกี่ยวข้องกับ
ความต้องการของคนซึ่งมีด้วยกัน ๓ ลักษณะด้วยกันคือ๕๙ 

๑. ความต้องการพัฒนาด้านร่างกาย ทุกคนต้องการท ากิจกรรมที่เหมาะสมกับความต้องการ 
๒. ความต้องการพัฒนาการทางด้านอารมณ์ ซึ่งทุกคนล้วนต้องการมีอารมณ์ดี มั่นคง รักคน

อ่ืน และคนอื่นรักเมตตาปราณี และต้องการท ากิจกรรมให้ได้รับการพัฒนาจนสมบูรณ์ 
๓. ความต้องการทางสังคม ทุกคนต้องการท ากิจกรรมเพ่ือให้เพ่ือนยอมรับ เพ่ือให้ปรับตนเข้า

กับเพ่ือนได้ และเป็นที่รู้จักในหมู่เพ่ือน โดยการท ากิจกรรมเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับ และปรับตนเข้ากับเพ่ือน
ได้ และมีความปรารถนาท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนทุกเพศ 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของกิจกรรม๖๐ 
๑. พัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญาอารมณ์และสังคม 
๒. พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ โดยมุ่นเน้นเพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้

ผู้เรียนเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม 
                                                           

๕๘เอกชัย  กี่สุขพันธ์, กิจกรรมของนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘) หน้า ๑๒. 

๕๙ร็อบบินส์ (Robbins), อ้างใน ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน์, การบริหารกิจการนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์โอเดียน สโตว์, ๒๕๓๔), หน้า ๕๐. 

๖๐กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๔), หน้า ๒. 



 

๓๙ 
                                                                                                                                                                          

๓. เข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัด และความสนใจของตนเอง 
เฟดส์เดอร์ริค (Frederick) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมว่า ควรมีวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม ดังนี้๖๑ 
๑. การพัฒนาความเป็นผู้น าให้นักเรียน 
๒. การสนับสนุนให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
๓. การเพ่ิมพูนความสนใจ ความถนัดของนักเรียนรายบุคคล 
๔. การส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียน 
๕. การพัฒนาความต้องการของนักเรียน 
๖. การส่งเสริมวินัยในตนเองให้กับนักเรียน 
๗. การให้โอกาสนักเรียนท ากิจกรรมร่วมกับสังคม 
๘. การให้นักเรียนได้มีโอกาสส ารวจความสนใจ และความถนัด 
๙. การส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
กอร์ตันส์ (Gorton) ได้เสนอแนะว่า วัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรมควรมี ดังนี้๖๒ 
๑. เรียนรู้ที่จะใช้เวลาว่างได้อย่างฉลาดยิ่งขึ้น 
๒. เพ่ิมพูนและช่วยให้นักเรียนรู้จักการใช้ความสามารถ และทักษะที่เขามีอยู่ไปใช้ในทางที่

สร้างสรรค์มากยิ่งข้ึน 
๓. พัฒนาความสนใจ และทักษะในด้านอาชีพและการพักผ่อนหย่อนใจ 
๔. ให้มีทักษะต่อคุณค่าของอาชีพ และการพักผ่อนหย่อนใจในทางบวกมากข้ึน 
๕. เพ่ิมพูนความรู้ และทักษะในการท าหน้าที่ผู้น า และการเป็นสมาชิกที่ดีของหมู่คณะ 
๖. พัฒนาทักษะที่มีต่อตนเองและต่อผู้อ่ืนให้ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง และเป็นไปในทางดี

ได้มากขึ้น 
๗. พัฒนาทัศนะที่มีต่อโรงเรียนให้เป็นไปในทางที่มีเหตุผล และสร้างสรรค์มากขึ้นจากผลของ

การเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการกิจกรรมนักเรียน 
สมพงษ์  จิตระดับ  ได้กล่าวถึงแนวคิดของการจัดกิจกรรมไว้โดยสรุปดังนี้๖๓ 
๑. สร้างบนพื้นฐานของเนื้อหาที่เรียนรู้ ตรงจุดมุ่งหมาย และความคิดรวบยอดของจริยศึกษา 
๒. สอดคล้องกับวิจัย ประสบการณ์ วุฒิภาวะ และระดับสติปัญญาของนักเรียน 

                                                           
๖๑เฟดส์เดอร์ริค (Frederick), อ้างใน ประยูร เพ็งชะตา, สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักเรียนใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสระบุรี, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๑), หน้า ๑๒. 

๖๒กอร์ตันส์ (Gorton), อ้างใน ประยูร เพ็งชะตา, สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสระบุรี, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๑), หน้า ๑๒. 

๖๓สมพงษ์  จิตระดับ, อ้างใน  บุญยิ่ง  เชื้อนิล, สภาพและปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดอ่างทอง, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการ
บริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๔), หน้า ๓๖. 



 

๔๐ 
                                                                                                                                                                          

๓. ต้องเป็นรูปธรรมที่แสดงออกและเคลื่อนไหวได้ 
๔. ต้องมีความทันสมัย ทันกับปัญหา และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
๕. ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากท่ีสุด 
๖. ระยะเวลาเหมาะสมกับความสนใจของนักเรียน ประมาณ ๑๕ – ๒๐ นาท ี
๗. น่าสนใจ และสอดแทรกความสนุกเพลิดเพลินได้ 
๘. มีผลต่อการเรียนรู้ พฤติกรรม ความรู้สึก ความนึกคิดของนักเรียนทางที่เป็นประโยชน์ 
๙. มีสาระ ท้าทายให้นักเรียนรู้จักการคิด ใช้เหตุผลและหาค าตอบให้กับตนเอง 
๑๐. ควรส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 
๑๑. ใช้สื่อประกอบ 
๑๒. วัดและประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมได้ 
จากวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนักเรียนที่กล่าวข้างต้น พอสรุปได้ว่า เป็นการพัฒนาโดย

องค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม และช่วยให้การ
เรียนการสอนตามหลักสูตรสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีงาม
ระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน และโรงเรียนกับชุมชน นอกจากนี้ยังเป็นการให้นักเรียนรู้จัก
การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มาที่สุด 

๒.๔.๓. การจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน 
การจัดกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียน อาจจัดได้หลายรูปแบบ ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

ดังนั้นชนิดและประเภทของกิจกรรมนักเรียนจะมีมากเพียงใดขึ้นอยู่กับปรัชญาแนวความคิด และ
จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ทั้งนี้โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับความต้องการ 
และความสนใจของนักเรียนเป็นหลัก 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก าหนดประเภทของกิจกรรมไว้ในหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ไว้ดังนี้๖๔ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หลักสูตรได้ก าหนดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมนักเรียนไว้ ๕ คาบต่อ
สัปดาห์ โดยแยกประเภทดังนี้ 

๑. กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งแบ่งออกเป็น 

 ๑.๑ กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี หรือยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ๑ คาบ 
 ๑.๒ กิจกรรมอื่นๆ ๑ คาบ ต่อสัปดาห์ 
๒. กิจกรรมแนะแนว หรือกิจกรรมแก้ปัญหาหรือกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ ๑ คาบ ต่อ

สัปดาห์ 

                                                           
๖๔กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการจัดกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการในหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 
๒๕๓๔), หน้า ๓ – ๔. 



 

๔๑ 
                                                                                                                                                                          

๓. กิจกรรมอิสระของผู้เรียน ๒ คาบ ต่อสัปดาห์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหลักสูตรได้
ก าหนดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมนักเรียนไว้ดังนี้ 

 ๑. กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ๑ คาบต่อสัปดาห์ 

 ๒. กิจกรรมแนะแนว หรือกิจกรรมแก้ปัญหาหรือกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ ๒ คาบต่อ
สัปดาห์ 

 ๓. กิจกรรมอิสระของผู้เรียน จัดได้ตามความเหมาะสม 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้เสนอแนะกิจกรรมที่ควรจัดในโรงเรียน มีดังนี้๖๕ 
๑. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เป็นกิจกรรมที่มุ่งจัดขึ้นเพ่ือเสริมประสบการณ์เกี่ยวกับอาชีพ โดย

เน้นอาชีพอิสระที่มีอยู่ในท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้ขั้นตอนการะบวนการประกอบอาชีพจากการศึกษา
ค้นคว้าและประสบการณ์ตรง ทั้งควรให้ทดลองและปฏิบัติด้วย 

๒. กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องการเกษตร
และการน าเทคนิควิธีการมาใช้ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานทางการเกษตร เพ่ือพัฒนาผลผลิตทาง
การเกษตรให้ดีขึ้น 

๓. กิจกรรมส่งเสริมการสหกรณ์ เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการน าระบบสหกรณ์ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างเต็มที่ ทั้งแก่ตนเองและสังคม 

๔. กิจกรรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ในด้าน
อุตสาหกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนสนใจในงานอาชีพทางด้านอุตสาหกรรม 

๕. กิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 
ความศรัทธาในศาสนา และให้พบเห็นศิลปะและวัฒนธรรมไทย เพ่ือให้รู้สึกชื่นชมและภาคภูมิใจใน
เอกลักษณ์ไทย 

๖. กิจกรรมการใช้ห้องสมุด เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการใช้ห้องสมุดที่ถูกต้องตามระบบสากล 
เพ่ือปลูกฝังให้เกิดนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้าหาข้อมูล 

๗. กิจกรรมส่งเสริมวิชาการต่างๆ ในหลักสูตร เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน
รายวิชาต่างๆ โดยเน้นการปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จริง มิใช่การสอนเนื้อหาเพ่ิมเติมจากบทเรียนใน 
ชั้นเรียน 

๘. กิจกรรมกีฬา เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้เล่นกีฬาร่วมกัน เพ่ือความสามัคคีมีน้ าใจนักกีฬา 
และรักการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 

๙. กิจกรรมนันทนาการ เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ตามความ
ถนัด ความสนใจ เพ่ือความสนุกเพลิดเพลิน 

๑๐. กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปกรรมและสิ่งแวดล้อม เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ในศิลปกรรมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้รู้สึกหวงแหนและมีส่วนร่วมในการรักษาไว้เป็นมรดกของชาติสืบไป 

                                                           
๖๕กระทรวงศึกษาธิการ, อ้างใน, ใจจริง  บุญเรืองรอด, กิจกรรมร่วมหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร: สถาบัน

ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๑), หน้า ๑๔๙. 



 

๔๒ 
                                                                                                                                                                          

๑๑. กิจกรรมทัศนศึกษา เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้มีการศึกษานอกสถานที่ เพ่ือให้มีโอกาส
ได้พบเห็น และสัมผัสกับธรรมชาติ ศิลปะ โบราณสถานและแหล่งวิทยาการต่างๆ 

๑๒. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือมุ่ง
ฝึกอบรมบ่มนิสัย ให้เป็นพลเมืองดีตามจารีดประเพณีของชาติบ้านเมือง และตามอุมคติอุดมการณ์ของ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ โดยด าเนินการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ
คณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ กองยุวกาชาด สมาคมผู้บ าเพ็ญประโยชน์  

สุพัชรา  ซิ้มเจริญ  ได้เสนอแนะกิจกรรมนักเรียนที่ควนจัดในสถานศึกษา ดังนี้๖๖ 
๑. กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาตนเอง เป็นกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้างความรู้สึกและเห็นคุณค่าใน

ตนเอง เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนส ารวจ วิเคราะห์ประเมินตนเองตามความเป็นจริง จนกระทั่งรู้จักเข้าใจยอมรับ 
ควบคุมและพัฒนาตนเอง มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน รู้ว่าตนมีคุณค่าความสามารถสร้างสิ่งที่ดีงาม
ให้แก่ตนเอง ครอบครัว สังคมและด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

๒. กิจกรรมพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรมและจริยธรรม เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาวุฒิ
ทางอารมณ์ เชาว์ปัญญาในการแก้ปัญหาทางด้านศีลธรรม และจริยธรรม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความสมดุล
ทั้งด้านจิตใจ ทางกาย อารมณ์ และสังคม ท าให้ด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์  และมี
ความสุขประสบความส าเร็จในชีวิต เป็นคนดี มีปัญญาและมีความสุข 

๓. กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด เป็นกิจกรรมที่มุ่งสร้างภูมิคุ้มกัน เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ
ทางด้านรู้จักตนเอง ทักษะการแสวงหาและใช้ข้อมูล ทักษะการคิด การตัดสินใจและการแก้ปัญหา ทักษะ
การวางแผนและการจัดการ ทักษะการมีวิสัยทัศน์ ทักษะการกล้าเสี่ยงอย่างมีเปูาหมายและคุณธรรมสร้าง
เสริมความสามารถในการปรับตุวอยู่กับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรม
ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ ์

๔. กิจกรรมเสริมสร้างการแสวงหาความรู้ เป็นกิจกรรมมุ่งเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียน
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้เต็มศักยภาพ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน มีนิสัยในการ
เรียนที่ดี เห็นคุณค่าของการแสวงหาความรู้ มีเทคนิคและวิธีการเรียนที่ดีรู้ปัจจัยส่งเสริมการเรียนที่ได้ผล
และวางแผนการศึกษา และอนาคตของตนได้ 

๕. กิจกรรมเสริมนิสัยรักการท างาน เป็นกิจกรรมที่มุ่งสร้างนิสัยรักการท างานเพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง ปลูกฝังค่านิยมนิสัยรักการท างาน แสดงถึงความพึงพอใจมุ่งมั่นที่จะท างานให้
บรรลุผลส าเร็จ และมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

๖. กิจกรรมผู้บริโภค เป็นกิจกรรมที่มุ่งสร้างเสริม พัฒนาการคิด วิเคราะห์ตัดสินใจ เลือก
บริโภคโดยยึดหลักประโยชน์ ประหยัดและปลอดภัย เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้มาใช้เป็น
ประโยชน์ต่อการบริโภคในชีวิตประจ าวัน 

๗. กิจกรรมนักอ่าน เป็นกิจกรรมที่มุ่งสร้างเสริม พัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงร้อยแก้วหรือ
ร้อยกรองตามความสนใจของผู้เรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนอ่านออกเสียงได้ถูกต้องตามหลักการอ่าน 

                                                           
๖๖ สุพัชรา  ซิ้มเจรญิ, การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, หน้า ๒๕. 
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๘. กิจกรรมเพื่อน เป็นกิจกรรมที่มุ่งสร้างเสริม พัฒนาให้มีความสามารถในการปรับปรุงตนเอง
ในการปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม ช่วยให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนช่วยเหลือผู้อื่นที่เดือดร้อนได้ 

๙. กิจกรรมสร้างเสริมนิสัยการท าประโยชน์เพื่อสังคม เป็นกิจกรรมที่มุ่งสร้างเสริมนิสัยการท า
ประโยชน์เพ่ือสังคม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง ปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อการท า
ประโยชน์เพื่อสังคม 

๑๐. กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นกิจกรรมที่สร้างเสริมสนับสนุนให้เยาวชนได้เรียนรู้
ร่วมกัน และฝึกทักษะในการเป็นผู้ช่วยเหลือ แสดงความเมตตา กรุณา ทุกคนร่วมกันปฏิญาณตนเพ่ือ
ปฏิบัติตามกฎ ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ได้เรียนรู้กระบวนการกลุ่มในการอยู่ร่วมกัน สามารถค้นพบ
ความสามารถ สนใจและเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ 

กอรตัน (Gorton) ได้ให้แนวคิดในการจัดแบ่งประเภทของกิจกรรมนักเรียน ออกเป็น  
๕ ประเภทใหญ่ๆ ดังนี้๖๗ 

๑. กิจกรรมนักเรียนในส่วนที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปกครองและการพิมพ์ เช่น สภา
นักเรียน หนังสือพิมพ์นักเรียน หนังสือประจ าโรงเรียน เป็นต้น 

๒. กิจกรรมกลุ่มการแสดง เช่น การละคร การดนตรี การขับร้อง และการโต้วาที เป็นต้น 
๓. กิจกรรมชมรมและองค์กรต่างๆ เช่น ชมรมหมากกระดาน ชมรมภาพถ่าย ชมรม

ภาษาอังกฤษ ชมรมคณิตศาสตร์ เป็นต้น 
๔. กิจกรรมกีฬา เช่น ฟุตบอล บาสเกตบอล เทนนิส เทเบิลเทนนิส ว่ายน้ า เป็นต้น 
กรมวิชาการ  ได้กล่าวว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดอย่างเป็นกระบวนการด้วย

รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามความสามารถของตนเองตามศักยภาพ การเข้าร่วม
กิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข กิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ ที่มี
ศีลธรรมและจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ ปลูกฝังการสร้างจิตส านึกการท าประโยชน์เพ่ือสังคม 
ซึ่งสถานศึกษาจะต้องด าเนินการอย่างมีเปูาหมาย มีหลักการมีแนวการจัดและการประเมินผลอย่างชัดเจน 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ กล่าวว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมและจริยธรรมใน
การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข นอกจากนี้ยังได้ก าหนดแนวการจัดการศึกษา 
โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียน และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 
โดยกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ โดยจัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ฝึกทักษะการะบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้
ในการปูองกันแก้ปัญหาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ประกอบกับการมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ของสังคมและเทคโนโลยี จึงก่อให้เกิดผลดีและผลเสียต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบันของบุคคล ท าให้เกิด

                                                           
๖๗กอรตัน (Gorton), R.A. School Administration and supervition: leadership, challenges 

and opportunities. Dubuque: Wrn. C. Brown, 1983, p. 410.  
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ความยุ่งยากซับซ้อนมากยิ่งขึ้นจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีคุณค่ามีศักดิ์ศรีและมีความสุขซึ่งหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดให้มีสาระการเรียน 
๘ กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ การเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขกับกิจกรรม
ด้วยตนเอง ตามความถนัด และความสนใจอย่างแท้จริง การพัฒนาที่ส าคัญคือการพัฒนาองค์รวมของ
ความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้านทั้งทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ให้เป็นผู้มีศีลธรรมและ
จริยธรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแบ่งเป็น ๒ ลักษณะคือ กิจกรรมแนะ
แนว และกิจกรรมนักเรียน  

กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม และพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะ
ทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และการสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดี ซึ่งครูผู้สอนทุกคนต้องท าหน้าที่
แนะแนวให้ค าปรึกษาด้านชีวิต การศึกษาต่อและการพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานท า 

กิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจรตั้งแต่ศึกษา วิเคราะห์ 
วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการท างาน โดยเน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เช่น 
ลูกเสือ – เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 

ส าหรับกิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผู้เรียนมุ่งพัฒนาลักษณะที่พึง
ประสงค์เพ่ิมเติมจากกิจกรรมในกลุ่มสาระ เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนช่วยกันคิด ช่วยกันท า ช่วยกันแก้ปัญหา 
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ รวมถึงกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังความมีระเบียบวินัย รับผิดชอบ รู้สิทธิ
และหน้าที่ของตน แบ่งตามความแตกต่างระหว่างกิจกรรมได้เป็น ๒ ลักษณะ คือ 

๑. กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจตามความต้องการของผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้น
การเติมเต็มความรู้ความช านาญและประสบการณ์ของผู้เรียนให้กว้างขวางขึ้นเพ่ือค้นพบความถนัด ความ
สนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 

๒. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝัง
ระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสภาพชีวิตต่างๆ น าไปสู่พ้ืนฐานการท าประโยชน์ให้แก่สังคม 
ซึ่งจัดเป็นไปตามข้อก าหนดของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ ยุวกาชาด สมาคมผู้บ าเพ็ญประโยชน์๖๘ 

ยุพิน  พิพิธกุล ได้เสนอวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ส าหรับนักเรียนไว้ดังนี้๖๙ 

๑. วิธีการสอนแบบบรรยาย (Lecture Method) เป็นวิธีการสอนที่ผู้สอนเป็นผู้บอกนักเรียน
มักจะใช้กับนักเรียนที่มีจ านวนมาก วิธีการสอนนี้มักจะใช้ในการเล่าเรื่อง เล่าประวัติ เป็นต้น ครูผู้สอนที่
สอนด้วยวิธีการบรรยายจะต้องสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ในเรื่องท่ีตนสอน 

                                                           
๖๘กรมวิชาการ, คู่มือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๔๕),  

หน้า ๑ – ๑๐. 
๖๙ยุพิน  พิพิธกุล, การเรียนการสอนคณิตศาสตร์, หน้า ๔๖. 



 

๔๕ 
                                                                                                                                                                          

๒. วิธีการสอนแบบอธิบายและแสดงเหตุผล (Expository Method) เป็นวิธีการสอนที่ผู้สอน
เป็นผู้บอกให้นักเรียนติดตาม เป็นวิธีการสอนในขณะที่ผู้สอนอธิบายนั้น ผู้สอนก็พยายามวิเคราะห์ติดตาม 
ชี้แจง ให้นักเรียนเข้าใจโดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เข้าไปให้
สอดคล้องกับเนื้อหาที่เรียน 

๓. วิธีการสอนแบบใช้ค าถาม (Question Method) วิธีการสอนที่มุ่งเน้นให้ความรู้แก่นักเรียน
โดยการถามตอบ ผู้สอนจะใช้ค าถามอย่างต่อเนื่องและไล่ความคิดไปทีละน้อยๆ จนผู้เรียนสามารถสรุป
เข้าใจได ้

๔. วิธีการสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) เป็นวิธีการสอนที่ผู้สอนแสดงหรือ
สาธิตให้ผู้เรียนดู ผู้สอนให้ความรู้แก่นักเรียนโดยใช้สื่อการเรียนการสอนที่เป็นรูปธรรม และใช้ค าถาม
ประกอบ 

๕. วิธีการสอนแบบทดลอง (Experimental Method) เป็นวิธีการสอนที่มุ่งให้นักเรียนโดย
การกระท าและการสังเกต เป็นการน ารูปธรรมมาอธิบายนามธรรม ซึ่งจะต้องมีสื่อและอุปกรณ์ต่างๆ 
ประกอบ 

๖. วิธีการสอนแบบอภิปราย (Discussion Method) เป็นวิธีการสอนที่มุ่งให้นักเรียนรู้จักการ
ท างานเป็นกลุ่ม ผู้เรียนจะรวมพลังความคิดเพ่ือพิจารณาปัญหา ช่วยกันหาข้อเท็จจริง  หาเหตุผล และ
ร่วมกันตอบปัญหา เป็นวิธีการสอนที่ฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักการกล้าแสดงออกการใช้เหตุผล ฝึกการเป็นผู้ฟัง  
ที่ดี มีระเบียบวินัย 

๗. วิธีการสอนแบบโครงการ (Project Method) เป็นวิธีการสอนที่ผู้สอนให้ผู้เรียนท า
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ซึ่งผู้เรียนสนใจในโครงการนั้น ผู้สอนอาจจะต้องตั้งหัวข้อเรื่องให้ หรือผู้เรียน
เสนอขึ้นมาเอง ผู้เรียนจะด าเนินการอย่างอิสระ ผู้สอนเป็นเพียงผู้ช่วยเหลือแนะน า เมื่อผู้เรียนต้องการ
ความช่วยเหลือเท่านั้น 

๘. วิธีการสอนแบบวิเคราะห์ สังเคราะห์ (Analytic Synthetic Method) การวิเคราะห์เป็น
วิธีการที่ผู้สอนพยายามแยกแยะปัญหาออกมาจากสิ่งที่ไม่รู้ไปสู่สิ่งที่รู้  จากส่วนรวมแยกแยะออกมาเป็น
ส่วนย่อย ส่วนการสังเคราะห์เป็นวิธีการน าข้อสรุปย่อยที่จ าเป็นต่างๆมารวมกันจนกระทั่งสามารถได้ข้อมูล
สรุปที่ต้องการ 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่โรงเรียนควรส่งเสริมนั้น ถึงแม้ว่าจะมีนักวิชาการ
ได้เสนอแนะไว้มากมาย ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ได้น าแนวในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่างทอง ซึ่งได้ก าหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม นักเรียนมาใช้เป็น
แนวปฏิบัติดังนี้๗๐  

๑. จัดกิจกรรมหน้าเสาธงทุกเช้าเป็นประจ าเน้นฝึกมารยาทความเป็นผู้น าให้ทั่วถึง มีกิจกรรม
ส าคัญคือ 

                                                           
๗๐ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่างทอง, แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘, (อ่างทอง: 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่างทอง, ๒๕๕๘), หน้า ๒๕ – ๒๖.  



 

๔๖ 
                                                                                                                                                                          

  ๑.๑ กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ และกล่าวค าปฏิญาณ 
  ๑.๒ กิจกรรมฝึกมารยาทการแสดงความเคารพบุคคลต่างๆ  
  ๑.๓ กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่รักษาความสะอาดเขตรับผิดชอบประจ าวัน
ของนักเรียน 

๒. การจัดกิจกรรมทางศาสนาในวันสุดสัปดาห์ มีกิจกรรมดังนี้  
  ๒.๑ กิจกรรมทางศาสนาทุกเย็นวันสุดสัปดาห์ ได้แก่ ฝึกจัดโต๊ะหมู่บูชา การกราบแบบ
เบญจางคประดิษฐ์ สวดมนต์ไหว้พระท านองสรภัญญะ การนั่งสมาธิ 
  ๒.๒ กิจกรรมทางศาสนาที่จัดเพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง นิมนต์พระสงฆ์มา
อบรมคุณธรรม จริยธรรม บรรยายธรรม ฝึกให้นักเรียนได้อาราธนาศีล อาราธนาธรรม  
  ๒.๓ กิจกรรมบันทึกความดี ให้นักเรียนบันทึกความดีท าลงในสมุดแล้วน ามาเล่าให้เพ่ือน
ฟัง 

๓. จัดกิจกรรมทางศาสนาในวันสิ้นภาคเรียน มีกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ได้แก่ 
  ๓.๑ การประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัลแก่นักเรียนประพฤติดี 
  ๓.๒ จัดประกวดเล่านิทานธรรมะหรือนิทานชาดก 
  ๓.๓ จัดการแสดงของนักเรียนโดยเน้นเนื้อหาเก่ียวกับจริยธรรม 
  ๓.๔ การคัดเลือกผู้น านักเรียนด้านจริยธรรม 

๔. ปฏิบัติกิจกรรมตามศาสนาของตนตามความเหมาะสม 
สรุปได้ว่า นโยบายเหล่านี้เป็นแนวทาง ที่โรงเรียนในสังกัดจะต้องน าไปปฏิบัติหรือก าหนด

นโยบายขึ้นมาให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตาม
คุณลักษณะต่างๆ ที่พึงประสงค์ 
   
๒.๕ หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักเรียน 

๒.๕.๑ หลักพุทธธรรมขั้นพื้นฐานในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
พุทธธรรมขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง คุณธรรมและหลักการปฏิบัติที่ดีงาม ซึ่งมีลักษณะจ าเพาะ 

และเป็นสิ่งที่มีคุณค่าในตัวเอง หรือสิ่งมีค่าภายใน แม้ว่าบุคคลอ่ืนจะไม่เห็นก็ตาม เช่นความขยัน  
ความซื่อสัตย์ ความมีระเบียบวินัย ความบริสุทธิ์แห่งจิตใจ การมีปัญญาที่ถูกต้องและดีงามและมโนธรรม
ต่างๆ พุทธธรรมขั้นพ้ืนฐานเป็นฐานของจริยธรรมทางสังคมการปฏิบัติตามจริย ธรรมขั้นพ้ืนฐาน  
เป็นจุดมุ่งหมายที่ต้องบรรลุถึงด้วย ในการปฏิบัติตามจริยธรรมทางสังคมนั้น มีเปูาหมายอย่างหนึ่ง  
คือ การมีคุณธรรม เพราะฉะนั้น พุทธธรรมขั้นพ้ืนฐานสามารถพิจารณาได้ว่า เป็นเปูาหมายละเป็นเหตุ
ปัจจัยท าให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีอีกด้วย 

๑. สัมมาทิฏฐิ คือ ปัญญาอันเห็นชอบ คืออริยสัจ ๔ เห็นชอบตามคลองธรรม ว่าท าดี 
มีผลดี ท าชั่วได้ผลชั่ว (มารดา บิดา มีคุณความดีความแก่ฐานหนึ่งที่เรียกว่า มารดาบิดา) เห็นถูกต้องตาม 



 

๔๗ 
                                                                                                                                                                          

ที่เป็นจริงว่าขันธ์ ๕ ไม่เที่ยง เป็นต้น๗๑ เป็นความรู้ความเข้าใจว่า อะไรถูก อะไรผิดอะไรมีโทษ อะไรมี
ประโยชน์ อะไรบุญ อะไรบาป อะไรควรท า อะไรควรละเว้น เป็นต้น สิ่งที่ตรงกันข้ามกับสัมมาทิฏฐิ ก็คือ 
มิจฉาทิฏฐิ ซึ่งหมายถึง ความรู้ความเข้าใจอย่างผิดๆเหมือนดังภาษิตไทยโบราณที่ว่า เห็นกงจักรเป็น
ดอกบัว 

๒. ความสะอาดแห่งจิตใจ คือจิตที่บริสุทธิ์ปราศจากสิ่งที่มาปรุงแต่งให้เกิดความเศร้า
หมอง ซึ่งหมายถึงปราศจากความโกรธ อาฆาตพยาบาท อิจฉาริษยา ความละโมบ และความเห็นแก่ตัว
ความมีจิตใจที่สะอาดบริสุทธิ์ เป็นพ้ืนฐานส าคัญของการมองโลกในแง่ดีการให้อภัยไม่ถือโกรธ ซึ่งส่งผลให้
เกิดความรักสามัคคี และความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 

๓. เมตตา กรุณา คือ ความรัก ความปรารถนาดี และความสงสาร ความอยากช่วยเหลือ
ปลดเปลื้องความทุกข์ (ข้อแรกในเบญจธรรม)๗๒ คือความปรารถนาดี ไม่หวังสิ่งตอบแทน เป็นการเสียสละ
ด้วยความรักบริสุทธิ์ เมื่อเห็นคนอ่ืนมีความทุกข์และความเดือดร้อนจะทนไม่ได้ต้องรีบให้การช่วยเหลือ
เท่าท่ีก าลังความสามารถของตนจะช่วยเหลือได้ เมตตาจัดเป็นคุณธรรมหรือ จริยธรรมขั้นพ้ืนฐานที่จะช่วย
ให้สังคมอยู่รอดได้ และจัดเป็นมโนธรรมอย่างหนึ่ง การมีเมตตาจะส่งผลออกมาเป็นไมตรีจิต และมีความ
ยินดีในความส าเร็จของบุคคลอ่ืน โดยไม่มีความริษยา ผู้ที่มีเมตา กรุณาจะให้ความช่วยเหลือสนับสนุน  
แก่ผู้ อ่ืนด้วยใจจริง และไม่หวังสิ่งตอบแทน แต่คุณธรรมข้อนี้ จะต้องปฏิบัติร่วมกับสัมมาทิฏฐิ และ 
ความบริสุทธิ์แห่งจิตใจด้วยจึงเป็นผลดีแก่ผู้ ปฏิบัติอย่างแท้จริง มิฉะนั้น ผู้ที่มีเมตตากรุณา แต่ปราศจาก
ปัญญาที่เห็นชอบอาจจะกลายเป็นคนโง่ หรือคนเขลา และเป็นเหยื่อของคนโกงได้ 

๔. ความมีสัจจะ คือ ความซื่อสัตย์ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ไม่คิดเอาแต่ได้ไม่โลภ อยากได้
ในสิ่งที่ตนไม่มีสิทธิที่จะครอบครอง ความซื่อสัตย์จัดเป็นการประพฤติสุจริตผู้ที่มีสัจจะ ไม่คิดแสวงหา
ผลประโยชน์มิชอบธรรม กล่าวคือ จะไม่คิดเบียดบังผลประโยชน์ของคนอ่ืนและผลประโยชน์ของส่วนรวม 
ผลที่ตามมาจากการมีสัจจะก็คือ ความรู้สึกละอายต่อการท าความชั่ว (ทุจริต) เป็นผู้มีหิริโอตตัปปะ 

๕. ความข่มใจตัวเองได้ หมายถึง ความสามารถในการบังคับจิตใจของตนเองได้ไม่ให้  
ลุอ านาจแก่ราคะ โทสะ โมหะ การข่มใจตนเองได้รวมถึงความอดทน ยอมรับฟังความคิดเห็นที่มีเหตุผล
ของคนบุคคลอ่ืน หรือความมีใจกว้าง ยอมรับฟังข้อโต้แย้ง และการวิพากษ์วิจารณ์ จากบุคคลอ่ืนโดย 
ไม่ขุ่นเคืองหรือแสดงอาการโกรธไม่พอใจ การข่มใจตนเองได้จึงต้องมีสติก ากับตลอดเวลา ผลที่ตามมาจาก
การข่มใจตนเองได้ก็คือ การมีวินัยในตัวเองควบคุมตนเองได้ และปฏิบัติตามบรรทัดฐานที่ดีงามของสังคม
ได้อย่างเป็นปกติและราบรื่น 

สรุปหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักเรียน คือ คุณธรรมและ
หลักการปฏิบัติที่ดีงาม ซึ่งมีลักษณะจ าเพาะและเป็นสิ่งที่มีคุณค่าในตัวเองความมีจิตใจที่สะอาดบริสุทธิ์ 
เป็นพ้ืนฐานส าคัญของการมองโลกในแง่ดีการให้อภัยไม่ถือโกรธ ซึ่งส่งผลให้เกิดความรักสามัคคี และ
ความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันยอมรับฟังความคิดเห็นที่มีเหตุผลของคนบุคคลอ่ืน หรือความมีใจกว้าง

                                                           
๗๑ พระพรหมคุณณาภรณ์, (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ ๑๗, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔), หน้า ๔๓๕. 
๗๒เรื่องเดียวกัน,หน้า ๓๒๔. 



 

๔๘ 
                                                                                                                                                                          

การมีวินัยในตัวเองควบคุมตนเองได้ และปฏิบัติตามบรรทัดฐานที่ดีงามของสังคมได้อย่างเป็นปกติและ
ราบรื่น 

๒.๕.๒ หลักพุทธธรรมทางสังคมในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักเรียน 
พุทธจริยธรรมสังคม หมายถึง ข้อห้ามหรือข้อควรเว้นที่พระพุทธศาสนาได้บัญญัติ ห้ามมิให้

บุคคลกระท า หรือแสดงออกต่อกันและกัน หากฝุาฝืนและแสดงออกไปแล้วจะมีผลกระทบต่อตนเอง  
ต่อบุคคลอ่ืนในสังคม และต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และข้อปฏิบัติหรือข้อเสนอแนะให้บุคคลประพฤติ
ปฏิบัติตาม ซึ่งจะส่งผลดีต่อตัวบุคคล สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ดังนั้น จริยธรรมสังคมของพระพุทธศาสนารวม เอาหลักค าสอนที่เป็นศีลธรรมขั้นต้น
จนกระท่ังถึงหลักการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อให้บังเกิดผลดีสูงสุดแก่สังคมและธรรมชาติได้แก่ 
  ๑. ศีล เมื่อการกล่าวถึงศีลโดยเฉพาะศีล ๕ จะเป็นที่ทราบกันดีในหมู่ชาวพุทธเพราะ 
เป็นหลักปฏิบัติที่มีมาก่อนการอุบัติขั้นแห่งพระพุทธเจ้า ดังปรากฏในอรรถกถาสังคีติสูตรศีล ๕ และศีล 
๑๐ มีมาก่อนการเกิดขึ้นของพระพุทธเจ้า ในอรรถธรรมบท ภิกขุวรรคไว้ว่าศีล ๕ ชื่อว่า กุรุธรรม (หลัก
ปฏิบัติของชาวพุทธในอดีต)๗๓ อนึ่งหลักปฏิบัติที่มีลักษณะคล้ายคล้ายกับศีล ๕ นี้มีปรากฏในศาสนาอ่ืน 
เช่น ศาสนาเซน เป็นต้น แต่หลักปฏิบัติที่คล้ายศีล ๕ ในศาสนาเซนเรียกว่า “ มหาพรต” (มี ๖ ข้อ) เป็น
ข้อปฏิบัติส าหรับนักบวช และจัดเรียงล าดับไม่ตรงกันซึ่งนักบวชในศาสนาจะต้องปฏิบัติตามกฎมหาพรตนี้ 
กล่าวคือ ละเว้นการท าชั่วร้ายสิ่งมีชีวิตทุกชนิด ไม่พูดเท็จ ไม่ลักขโมย ไม่เสพเมถุน ไม่ครอบครองทรัพย์สิน 
และไม่บริโภคอาหารในเวลากลางคืน๗๔ 
  ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่า ศีล ๕ เป็นหลักปฏิบัติสากลของมนุษย์ผู้ปรารถนาความ 
สงบสุขเพราะมนุษย์เป็นสัตว์โลกที่ต้องอยู่ร่วมกัน เป็นหมู่เป็นพวกสืบเนื่องมาตั้งแต่สมัยดึกด าบรรพ์ 
ในขณะที่มนุษย์มีไม่มาก แต่เม่ือมนุษย์มีจ านวนมากปัญหาและความยุ่งยากก็มีมากข้ึนดุจเงาตามตัว ฉะนั้น
ในพระไตรปิฎกมีการกล่าวถึงศีล ๕ มีปรากฏหลายแห่งทั้งที่กล่าวในลักษณะรวมๆ เป็นธรรมทั่วๆ ไป 
ไม่ได้กล่าวเจาะจงลงไปว่าเป็นศีล ๕ โดยตรง เช่น ในอัคคัญญสูตร คัมภีร์ฑีฆนิกาย ปาฏิวรรค ในส่วนที่
แสดงถึงความแห่งวรรณะ ๔ ความว่าแม้กษัตริย์บางพระองค์ในโลกนี้เป็นผู้ฆ่าสัตว์ ถือเอาสิ่งที่เจ้าของ
ไม่ได้ให้ประพฤติผิดในกาม พูดเท็จ พูดส่อเสียด พูดค าหยาบ พูดเพ้อเจ้อ เพ่งเล็งอยากได้ของเขา มีจิต
พยาบาทเห็น ผิดด้วยประการดังกล่าวมานี้ ธรรมเหล่าใดเป็นอกุศล นับว่าเป็นกุศล มีโทษนับว่ามีโทษไม่
ควรประพฤติ นับว่าไม่ควรประพฤติ ไม่สามรถเป็นอริยธรรม นับว่าไม่สามารถเป็นอริยธรรม เป็นธรรมด า 
เป็นวิบากด า ที่วิญญูชนติเตียน ธรรมเหล่านั้นปรากฏอย่างชัดเจนในกษัตริย์บางพระองค์ในโลกนี้๗๕ 

                                                           
๗๓รายละเอียดใน ธุ.ข.อ. (ไทย) ๑/๑๓๓. 
๗๔รายละเอียดใน ธนู แก้วโอภาส, ศาสนาโลก , (กรุงเทพมหานคร: หจก เอมี่ เทรดดิ้ง , ๒๕๔๒),  

หน้า ๒๒๖. 
๗๕ธนิต อยู่โพธิ์, อานิสงค์ ๕ , (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙),  

หน้า ๑.  



 

๔๙ 
                                                                                                                                                                          

ในคัมภีร์อังคุตตรนิกาย ปัญจกนิบาต กล่าวถึงศีล ๕ ว่าเป็นธรรมเป็นเหตุให้ถูกเชิญไป 
อยู่ในสวรรค์ ในคัมภีร์ฑีฆนิกาย ปาฎิกวรรคได้แสดงไว้ว่า ศีลเป็นหลักปฏิบัติ เรียกว่าสิกขาบทความว่า 
สิกขาบท ๕ อย่างได้แก่๗๖ 

๑. ปาณาติปาตา เวรมณี เจตนาเป็นเครื่องงดเว้นจาการฆ่าสัตว์ 
๒. อทินนาทานา เวรมณี เจตนาเป็นเครื่องงดเว้นจากการลักทรัพย์ 
๓. กาเมสุมิจฉาจาร เวรมณี เจตนาเป็นเครื่องงดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
๔. มุสาวาทา เวรมณี เจตนาเป็นเครื่องงดเว้นจากการพูดเท็จ 
๕. สุราเมรยมัชชปมาทัฎฐานา เวรมณี เจตนา เป็นเครื่องงดเว้นจากการดื่มน้ าเมาคือสุรา

และเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท 
ในคัมภีร์ขุททกนิกายเปตวัตถุ ท่านแสดงศีลว่าเป็นเหตุอย่างหนึ่งที่จะช่วยให้พ้นจากนรกได้ 

ความว่า 
วันนี้ขอมหาบพิตรทรงมีพระทัยเลื่อมใสในพระพุทธเจ้า พระธรรม และพระสงฆ์ เป็นสรณะ  

จงสมาทานสิกขาบท ๕ อย่าให้ขาดและด่างพร้อย จงทรงงดเว้นจากการฆ่าสัตว์ การลักทรัพย์ จงทรงยินดี
ด้วยพระมเหสีของพระองค์ ไม่ทรงพูดเท็จ และไม่ทรงดื่มน้ าเมา คือสุรา และเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่ง  
ความประมาทเมื่อพระองค์เป็นผู้ไม่ประมาท พระองค์ทรงประพฤติธรรมโดยเคารพตลอดคืนและวัน 
อย่างนี้พึงพ้นจากนคร๗๗ 

นอกจากนั้นศีล ๔ ขอต้นของศีล ๕ ยังมีปรากฏอีกหลายแห่งในพระไตรปิฎกเป็น ๔ ข้อต้น
ของกุศลกรรมบถบ้าง เช่น ในคัมภีร์อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต ท่านพระมหากัจจายะแสดงธรรม ความว่า 
ดูก่อนอาวุโสทั้งหลาย การฆ่าสัตว์เป็นสิ่งไม่เป็นธรรม เจตนาเป็นเครื่องงดเว้นจากการฆ่าสัตว์เป็นสิ่ง 
เป็นธรรม ส่วนอกุศลกรรมอันลามกมิใช่น้อยที่เกิดขึ้นเพราะการฆ่าสัตว์เป็นปัจจัยนี้เป็นสิ่งที่ไม่เป็น
ประโยชน์ ส่วนกุศลธรรมมิใช่น้อยที่ถึงความเจริญเต็มที่เพราะเจตนาที่เพราะเจตนาเครื่องงดเว้นจากการ
ฆ่าสัตว์เป็นปัจจัย นี้เป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์ดูก่อนอาวุโสทั้งหลาย การลักทรัพย์เป็นสิ่งที่ไม่เป็นธรรม ฯลฯ 
ดูก่อนอาวุโสทั้งหลาย การประพฤติผิดในกามเป็นสิ่งที่ไม่เป็นธรรม ฯลฯ ดูก่อนอาวุโสทั้งหลาย การพูดเท็จ
เป็นสิ่งที่ไม่เป็นธรรม ฯลฯ๗๘ 

จึงสรุปได้ว่าที่มาของการบัญญัติศีล ๕ หมายถึง ความประพฤติดีทางกาย และวาจา ,  
การรักษากายและวาจาให้เรียบร้อย ข้อปฏิบัติส าหรับควบคุมกายวาจาและวาจา ให้ตั้งอยู่ในความดีงาม  
การรักษาปกติตามระเบียบวินัย ปกติมารยาทที่สะอาดปราศจากโทษ ข้อปฏิบัติในการเว้นจากความชั่ว 
ข้อปฏิบัติในการฝึกหัดกายวาจาให้ดีขึ้น ความสุจริตทางกายวาจาและอาชีพท าให้กาย วาจา ใจ สงบไม่
เบียดเบียนตนเองและคนอ่ืน ไม่ฆ่ากัน ไม่ท าร้ายร่างกายกันเพราะคนก็ดี สัตว์ก็ดีต่างก็รักชีวิตของตนด้วย
ทั้งสิ้น ไม่ประสงค์จะให้ให้ใครมาฆ่าแกง หรือมาท าร้ายร่างกายตน หรือทรมานตนให้ได้รับความล าบาก  
คนที่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิตของคนอ่ืนสัตว์อ่ืน จึงชื่อว่าคนผิดคน คือผิดปกติของคนปกติคนเราจะต้องไม่ขโมย

                                                           
๗๖รายละเอียดใน ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๕/๓๐๒-๓๐๓.  
๗๗รายละเอียดใน ขุ.เปต. (ไทย) ๒๖/๑๒๒๓/๑๕๔. 
๗๘รายละเอียดใน องฺ .ทสก. (ไทย) ๒๔/๑๗/๓๑๑. 



 

๕๐ 
                                                                                                                                                                          

ทรัพย์สมบัติของกันและกันเพราะใครๆก็ย่อมรัก ย่อมห่วงแหนในทรัพย์สินของตนไม่ประสงค์จะให้ใครมา
เบียดเบียนและล่วงเกินในทรัพย์สินของตน คนที่ขโมยทรัพย์ของผู้อ่ืนจึงชื่อว่าท าผิดปกติของคน ปกติของ
คนเราจะต้องไม่ล่วงละเมิดประเวณีของกันและกัน เพราะลูกใคร เมียใคร สามีใคร ใครๆเขาก็หวง 
ไม่ประสงค์จะไห้ใครมารังแกข่มเหงน้ าใจ ลูกเมียเปรียบเหมือนทรัพย์อันมีค่าของเขา คนที่รังแกข่มเหง
ส่วนเกินผู้อื่น จึงชื่อว่าเป็นผู้ท าผิดของตน 

๒. ทาน คือ การให้โดยไม่เสียดายภายหลัง เป็นการให้โดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทนการให้ด้วยใจ
อันประกอบด้วยเมตตากรุณา หวังจะให้ผู้รับมีความสุข การให้นี้ถือว่าเป็นการแสดงออกในเชิงไมตรีต่อ
บุคคลอื่นซึ่งสามารถสังเกตเห็นได้และรับทราบได้โดยบุคคลทั่วไป 
ทานมี ๓ อย่าง คือ  

(๑) การให้สิ่งของหรือวัตถุ (อามิสทาน)  
(๒) การให้อภัยไม่ถือโทษ ไม่โกรธตอบต่อบุคคลอ่ืนที่ดุด่า หรือเบียดเบียนเรา (อภัยทาน)  
(๓) การให้ค าแนะน าสั่งสอน 

เพ่ือให้ปฏิบัติชอบ และเพ่ือคนดีมีประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนรวม (ธรรมทาน) หากพิจารณาตามหลัก 
สังคหวัตถุ ๔ จะพบว่า ทาน เป็นหลักการข้อแรกในการชนะใจคนอ่ืน ข้อที่สองก็ คือการใช้ค าพูดที่ไพเราะ
อ่อนหวานแก่คนที่ติดต่อสัมพันธ์กับเรา (ปิยวาจา) ข้อที่สาม คือการให้บริการ  ข้อสุดท้าย คือ การรู้จัก
ปฏิบัติตนเป็นคนดีเสมอต้นเสมอปลาย(สมานัดตา) ปฏิบัติตนเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่การงาน วัย  
และเพศ ซึ่งถือเป็นการให้ตังอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นด้วย 

การให้ทานจะบังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ให้จะต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
๑. ให้สิ่งที่บริสุทธิ์ อันเป็นการให้สิ่งที่ได้จากการประกอบอาชีพสุจริต 
๒. ผู้ให้ต้องมีเจตนาหรือความตั้งใจที่ให้ด้วยความบริสุทธิ์ใจ ไม่คิดเสียดายหรือเสียใจ

ภายหลังจากท่ีไห้ไปแล้ว 
๓. ผู้รับเป็นคนดีมีคุณธรรมเป็นผู้สมควรแก่การรับสิ่งของที่ให้ หากเป็นผู้มีศีลบริสุทธิ์ยิ่งมี

ผลดีแก่ผู้ให้มากข้ึน 
๓. กตัญญูกตเวที กตัญญู หมายถึง การระลึกนึกถึงคุณความดีและการอุปการคุณที่บุคคลอ่ืน

ได้ท าแก่เรา กตเวที หมายถึง การตอบแทนพระคุณแก่บุคคลอื่นที่ได้ให้การอุปการคุณแก่เรากตัญญูกตเวที 
เป็นคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับคนดี ในสังคมไทยความกตัญญูได้กลายเป็นกฎทาง ศีลธรรมหรือเป็น
จารีตทางสังคมที่มีบทบาทส าคัญยิ่งในการก าหนดพฤติกรรมของสมาชิกในสังคมให้รู้จักอุปการคุณ หรือ 
“บุญคุณ” ที่บุคคลอื่นได้กระท าให้แก่ตนโดยเฉพาะบุตร จ าเป็นต้องปฏิบัติตามหลักจริยธรรมข้อนี้ต่อบิดา
มารดาของตน หากใครฝุาฝืนไม่ปฏิบัติตามจะถูกสังคมประณามหรือลงโทษ เช่น จะถูกประณามว่า  
เป็นลูกเนรคุณหรือลูกอกตัญญู หรือลูกทรพี พระพุทธศาสนา ยกย่องสรรเสริญบุคคล ที่มีความกตัญญู
กตเวทีว่าเป็นคนดีทั้งนี้เพราะ ความกตัญญูกตเวที เป็นเครื่องหมายของคนดีบุคคลที่มีความกตัญญูกตเวที  
จะได้รับผลดีตอบแทนอย่างแน่นอน ดังโบราณที่ว่า คนดีตกน้ าไม่ไหล ตกไฟไม่ไหม้ กล่าวคือ หากประสบ
ความทุกข์ความเดือดร้อนจะมีคนช่วยได้อย่างท่วงที ดังข่าวที่สังคมได้ช่วยอุ้มชูเด็กกตัญญูที่เลี้ยงดูพ่อแม่  



 

๕๑ 
                                                                                                                                                                          

ผู้ยากจน ที่ทุพลภาพ หรือที่แก่ชรา หรือเจ็บไข้ได้ปุวยไม่สมารถช่วยตนเองได้ ดังปรากฏ ตามข่าวในหน้า
หนังสือพิมพ์เป็นประจ า๗๙ 

สรุปหลักพุทธธรรมทางสังคมในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักเรียน คือข้อห้าม
หรือข้อควรเว้นที่พระพุทธศาสนาได้บัญญัติ ห้ามมิให้บุคคลกระท า หรือแสดงออกต่อกันและกัน หาก 
ฝุาฝืนและแสดงออกไปแล้วจะมีผลกระทบต่อตนเอง ต่อบุคคลอ่ืนในสังคมพระพุทธศาสนา ยกย่อง
สรรเสริญบุคคล ที่มีความกตัญญูกตเวทีว่าเป็นคนดีทั้งนี้เพราะ ความกตัญญูกตเวที เป็นเครื่องหมายของ
คนดีบุคคลที่มีความกตัญญูกตเวที จะได้รับผลดีตอบแทนอย่างแน่นอน 

 
๒.๖ ประวัติโรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 
กรุงเทพมหานคร 

๒.๖.๑ ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม 
โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม ตั้งอยู่ เลขที่  ๗๘๖ ถนนพระรามที่ ๓ แขวงบางโพงพาง 

เขตยานนาวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร มีเนื้อที่ดิน ๑๔ไร่ ๓ งาน ๘๐ตารางวา เดิมชื่อว่า โรงเรียน 
บางโพงพาง ใช้อักษรย่อ บ.พ. สถาปนาเมื่อวันที่ ๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๐๗ 

เริ่มด าเนินการสอนตั้งแต่วันที่ ๑๘ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๐๗ แรกก่อตั้งได้งบประมาณ
สร้างอาคารไม้ ๒ ชั้น ๘ ห้องเรียน ๑ หลัง ปี ๒๕๐๗ เปิดรับทั้งนักเรียนหญิงและนักเรียนชาย จ านวน  
๓ ห้องเรียน แต่เนื่องจากปีแรกโรงเรียนยังสร้างไม่แล้วเสร็จ กองโรงเรียนรัฐบาล จึงมอบให้อาจารย์ใหญ่  
โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม (สมัยนั้นใช้ชื่อโรงเรียนยานนาวา) ด าเนินการให้ตั้งแต่การรับสมัครนักเรียน 
ฝากนักเรียนใช้สถานที่เรียนเป็นเวลาเกือบ ๑ ปีการศึกษา และ ย้ายนักเรียนมาเรียนที่โรงเรียน 
บางโพงพางเมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๘ 

ในปี พ.ศ.๒๕๑๕ กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติการขอเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนเจ้าพระยา
วิทยาคม ใช้อักษรย่อ จ.ว. จนถึงปัจจุบัน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน : นายพีรศุษม์ ปิตธวัชชัย   
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม:  พระพุทธประทานพร 
สีประจ าโรงเรียน :         “เทา – ชมพู” 

                  เทา      หมายถึง   มันสมองเป็นผู้มีความคิดในทางท่ีดี 
                  ชมพู     หมายถึง   ความสุภาพ เรียบร้อย อ่อนหวาน  อ่อนน้อม 

              เทา – ชมพู    หมายถึง   ความเป็นนักปราชญ์ที่มีความสุภาพ อ่อนน้อม
อ่อนหวานในตนเอง 

ดอกไม้ประจ าโรงเรียน : ชมพูพันธุ์ทิพย์ 
 
 

                                                           
๗๙จ านง อดิวัฒนสิทธิ์ , สังคมวิทยาแนวพุทธศาสตร์, กองวิชาการ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๑๙๕-๑๙๙.  



 

๕๒ 
                                                                                                                                                                          

สัญลักษณ์โรงเรียน 

 
หนังสือและปากไก่    หมายถึง การศึกษาก่อให้เกิดความรู้ 
โลก                      หมายถึง ความรอบรู้ในการศึกษาที่กว้างทั้งโลก  
คบเพลิง พร้อมรัศมี   หมายถึง ความสว่างเป็นเครื่องแสดงถึงปัญญา       

    อักษรย่อโรงเรียน  :   จ.ว. 
              ปรัชญาของโรงเรียน : ปญฺญา โลกสฺมิ  ปชฺโชโต "ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก" 

  ค าขวัญประจ าโรงเรียน : เรียนดี วินัยเด่น เป็นประโยชน์ 
สถานที่ตั้ง : โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม ๗๘๖ ถนนพระรามที่ ๓ แขวงบางโพงพาง  

เขตยานนาวา กรุงเทพฯ ๑๐๑๒๐ โทร. ๐-๒๒๙๕๑๓๓๘ , โทรสาร ๐-๒๒๙๕๑๓๓๘  
 

๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๗.๑ งานวิจัยภายในประเทศ 
ผู้ศึกษาได้รวบรวมงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 
จรัล  ถาวร ศึกษาเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนที่ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาและส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม พบว่า การที่โรงเรียนจัดกิจกรรมส่ งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนั้น น าไปสู่การเกิด
พฤติกรรมที่เหมาะสม ทั้งนี้เป็นผลมาจากการที่นักเรียนได้รับการส่งเสริมจากครอบครัว ชุมชน กลุ่มเพ่ือน
นักเรียน และโรงเรียน๘๐ ในปี ๒๕๔๕ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติมอบหมายให้มอบหมาย
ให้ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ และคณะ วิจัยหาค าตอบเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทย 
ในอนาคต ผลสรุปในมิติด้านลักษณะชีวิต  ได้แก่ ความขยัน ความอดทน ทุ่มเทงานหนัก มีระเบียบวินัย
ซื่อสัตย์ มีวิสัยทัศน์ ท าทุกอย่างอย่างดีเลิศ มีจิตส านึกประชาธิปไตย เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์ความเป็น
ไทย มีจิตส านึกต่อผู้อื่นและส่วนรวม รวมทั้งมีชีวิตแห่งการประหยัดอดออม   

ทิพวรรณ  แสนมงคล  ศึกษาเรื่องการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน ศึกษา
สงเคราะห์เชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ โดยท าการประเมินด้านสภาพแวดล้อม 

                                                           
๘๐จรัล ถาวร, “พฤติกรรมนักเรียนที่ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม”, การ

ค้นคว้าแบบอิสระ, ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
๒๕๒๙). 



 

๕๓ 
                                                                                                                                                                          

ประกอบด้วยหลักการ เหตุผล วัตถุประสงค์ และความเหมาะสมกับนโยบาย และสภาพของสถานศึกษา 
โดยรวมพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก๘๑ 

กนกพร  เพ็ชรพงศ์ และคณะ ได้ท าการศึกษาเรื่องบทบาทของครูในการส่งเสริมความมีวินัย
ในตนเองของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตร ผลการศึกษา
พบว่า บทบาทของครูในการส่งเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน  
๒ ด้าน  มีดังนี้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า ครูมีบทบาทในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่ารายการพยายามพัฒนาการสอน เช่นเตรียมการสอนและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่นักเรียนสนใจ แนะน ากิจกรรมการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่นักเรียน ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้ประสบความส าเร็จในการท ากิจกรรมและการเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งต่างๆที่เป็น
กิจกรรมของโรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติ หน้าที่ต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย ส่งเสริมนักเรียนที่กระท า
ความดีโดยให้รางวัลและประกาศเกียรติคุณ ครูมีบทบาทในระดับมากที่สุด ส่วนรายการอ่ืนๆครูมีบทบาท
ในระดับมาก ด้านการจัดกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า ครูมีบทบาทในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการให้นักเรียนช่วยกันรักษาความสะอาดของสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนยึดมั่นในกติกาหรือกฎระเบียบต่างๆของโรงเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนเป็น
คนตรงต่อเวลา ดูแลนักเรียนให้แต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน ร่วมมือกับผู้บริหารคณะครูในการ 
แลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือก าหนดนโยบายในการพัฒนานักเรียนให้มีวินัย ติดตามและประ เมินผล 
พฤติกรรมนักเรียนเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียน ชี้แนะ  
ให้นักเรียนเดินแถวเข้า-ออก จากห้องเรียนและโรงเรียน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนให้ความ
รักสนิทสนมกับนักเรียนอย่างทั่วถึง ครูมีบทบาทในระดับมากที่สุด ส่วนรายการอ่ืนๆ ครูมีบทบาทในระดับ
มาก๘๒ 

ถวัลย์  บัวสละ  ศึกษาการด าเนินงานของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน
ตามทรรศนะของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตร พบว่า การด าเนินงาน  
ของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามทรรศนะของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาพิจิตรใน ๔ ด้านได้แก่ด้านก าหนดนโยบาย ด้านจัดสภาพแวดล้อม ด้านนิเทศ การเรียน 
การสอน ด้านกิจกรรมนักเรียนอยู่ในระดับมากทุกด้าน๘๓ 

จุมพล  พูลภัทรชีวิน  ได้ท าการวิจัยและพัฒนากระบวนการสร้างความดีมีคุณธรรม  
โดยพิจารณาจาก ๓ ประเด็นหลัก คือ คนดีมีคุณธรรม ครอบครัวดีมีคุณธรรม และชุมชนดีมีคุณธรรม  
โดยมีวัตถุประสงค์ คือ เพ่ือส ารวจองค์ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์และวิธีคัดสรรคน ครอบครัว ชุมชนดี  

                                                           
๘๑ทิพวรรณ แสนมงคล, “การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว”,

การค้นคว้ าแบบอิสระ”, ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , สาขาการสอนวิชาสั งคมศึกษา , (บัณฑิตวิทยาลั ย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗). 

๘๒กนกพร เพ็ชรพงศ์ และคณะ, [ออนไลน]์,แหล่งที่มา: www.grad.nu.ac, [๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๕๐]. 
๘๓ถวัลย์  บัวสละ, “ศึกษาการด าเนินงานของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตาม

ทรรศนะของข้าราชการครู”,[ออนไลน์], แหล่งที่มา:http://[www.gradnu.ac, ๒๕๕๐]. 



 

๕๔ 
                                                                                                                                                                          

มีคุณธรรม และเพ่ือพัฒนากระบวนการส่งเสริมความดีมีคุณธรรมให้กับคน ครอบครัว ชุมชน  ได้ใช้  
วิธีการศึกษาภาคสนาม โดยการสนทนากลุ่มในระดับชุมชนและระดับจังหวัดของ ๓ จังหวัด   
คือ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการส่งเสริม 
ความดีมีคุณธรรมในระดับบุคคล คือ การพัฒนาตนเองตามแนวไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญ ญา  
ตัวเรา เป็นตัวอย่างที่ดี พ่อแม่ท าตนเป็นต้นแบบที่ดีให้การอบรมเลี้ยงดูที่ถูกต้องสร้างครอบครัว  
ให้อบอุ่นเข้มแข็ง เอ้ือเฟ้ือต่อกัน การอบรมเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี พัฒนาเมื่อเติบใหญ่ ปลูกฝัง  
ให้เด็กรู้จักเข้าวัด ฟังธรรม ท าบุญเพ่ือให้เด็กซึมซับความดีงาม ครู เป็นแบบอย่างและสอนคุณธรรม 
จริยธรรม ร่วมมือส่งเสริมและพัฒนาคนดี เช่น การยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรม น ามา 
เป็นต้นแบบของชุมชน สังคมให้ก าลังใจคนท าดีทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม โรงเรียนสอนวิชาศีลธรรม  
ที่เน้นการปฏิบัติจริง ร่วมกิจกรรมกับวัดเพ่ิมชั่วโมงสอนจริยธรรม ฝึกให้เด็กนั่งสมาธิ จัดหาสมุดบันทึก 
ความดีให้เด็กบันทึก แข่งขันตอบปัญหาธรรมะ มีกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ใช้วัดเป็น
ศูนย์การพัฒนาคุณธรรมความดี ใช้กิจกรรมทางศาสนาช่วยสอน ใช้ขนบธรรมเนียมประเพณี  
ดั้งเดิมช่วยกล่อมเกลาจากวิถีชีวิต จัดกิจกรรมที่ดีมารองรับโดยมีฐานจากวัฒนธรรมท้องถิ่นในระดับ 
ครอบครัวพ่อแม่เป็นแบบอย่างที่ดี ท าให้ครอบครัวอบอุ่น เข้าใจกันเข้าใจถึงความแตกต่าง รู้จัก  
ปรับตัวเข้าหากัน มีความอดทนในการเลี้ยงลูกให้เป็นคนดี ส่งเสริมลูกทั้งด้านการศึกษาและ การเป็นคนดี 
มีกิจกรรมที่สมาชิกทั้งครอบครัวท าร่วมกัน เข้าร่วมประเพณีท้องถิ่น สังคมมีการประกาศ ยกย่อง
ครอบครัวที่ปฏิบัติได้เหมาะสม เช่น แม่ดีเด่น พ่อดีเด่น ลูกกตัญญู ระดับชุมชนคนในชุมชน ทุกระดับต้อง
เป็นแบบอย่างที่ดีสร้างความร่วมมือในการสร้างคนดี สังคมดีจากบ้าน วัด โรงเรียน ยกย่องคนดีให้เป็น
แบบอย่างของชุมชน สร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน สร้างครอบครัว ที่สร้างอาชีพที่มั่นคงใน
ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน น าเทคโนโลยีที่เหมาะสมเข้ามาใช้ดูแลสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนและ
ทุกฝุายที่เก่ียวข้อง ต้องส่งเสริมการสร้างคนดี ชุมชนดี สังคม ให้เพิ่มมากข้ึน๘๔ 

สุมาลี  สุจินดา  จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขน  
แห่งจันทบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดกางเขน  
แห่งจันทบุรี เพ่ือเปรียบเทียบเชิงจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดคณะรั กกางเขน  
แห่งจันทบุรี จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้ปกครองและครู ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า๘๕ 

๑. จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขนแห่งจันทบุรี  
ตามความคิดเห็นของผู้ปกครองโดยรวมอยู่ในระดับมาก และตามความคิดเห็นของครูโดยรวม อยู่ในระดับ
มากเช่นกัน   

๒. จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขนแห่งจันทบุรี  
ตามความคิดเห็นของผู้ปกครองและครูด้ านความเมตตากรุณา ความสามัคคี  ความอดทน  

                                                           
๘๔จุมพล  พลูภัทรชีวิน, การวิจัยกระบวนการสร้างความดีมีคุณธรรม, เอกสารอัดส าเนา, ๒๕๔๙. 
๘๕สุมาลี  สุจินดา, “จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขนแห่งจันทบุรี ”,  

ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ชลบุรี, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖). 



 

๕๕ 
                                                                                                                                                                          

ความเสียสละ โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  ส่วนด้านความมีระเบียบวินัย  
ความซื่อสัตย์และ ความประหยัด แตกต่างกันอย่างส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

พระครูประโชติจันทวิมล ( นาม จนฺทโชโต) ได้วิจัยเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมและ จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวั งนนทบุรี  
อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และเพ่ือเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและ จริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวั งนนทบุรี 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า 

๑. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียน  
นวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้ าน พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง  
๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความมีน้ าใจ ด้านความประหยัด ด้านความขยัน ด้านความมีวินัย และด้านความ
ซื่อสัตย์    

 ๒. ผลการวิ เคราะห์การเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน  
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ าแนกตามเพศและระดับชั้นเรียน โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ  
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕   

๓. แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  หอวัง 
นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่ก าลังศึกษาอยู่ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ควรได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมด้านนี้เป็นพิเศษ เพราะสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ที่เปลี่ยนไปตามยุค
สมัย ซึ่งเต็มไปด้วยการแข่งขันและเร่งรีบ จึงท าให้พฤติกรรมของเด็กได้รับอิทธิพล จากสภาพการณ์
ดังกล่าว๘๖ 

พจนีย์  แพ่งศรีสาร  ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
โดยการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษานี้ 
คือ ผู้บริหาร หัวหน้าโครงการ และคณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน ๖ คนโดยใช้ กลุ่มตัวอย่างคือ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ จ านวน ๓๑๖ คน เครื่องมือในการศึกษา คือ แบบสัมภาษณ์และ
แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน พบว่า ด้าน
สภาพแวดล้อม โรงเรียนการการก าหนดนโยบายที่ชัดเจนมาก ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ เหตุผล และ

                                                           
๘๖พระครูประโชติจันทวิมล, การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทรา ชินูทิศ  

หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



 

๕๖ 
                                                                                                                                                                          

วัตถุประสงค์ของโครงการ วิธีด าเนินการรวมทั้งการจัดกิจกรรมให้กับ นักเรียนนั้นมีความเหมาะสม 
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ในด้านปัจจัยน าเข้าโรงเรียนมีการจัดท า แผนการด าเนินงานโครงการชัดเจน
ต่อเนื่องตามธรรมนูญของโรงเรียน มีงบประมาณและจ านวน ครูด าเนินงานอย่างเพียงพอและได้รับการ
สนับสนุนจากผู้ปกครองทุกปี ในด้านกระบวนการ โรงเรียนมีการวางแผนก่อนที่จะเริ่มด าเนินงานอย่าง
เหมาะสม กิจกรรมที่จัดในโครงการได้เปิดโอกาส ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงานและ
มีการประสานงานกับบุคคล องค์กร ภายนอก ทั้งก่อนเริ่มด าเนินโครงการและระหว่างด าเนินโครงการ
อย่างสม่ าเสมอ และในด้าน ผลผลิตนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในรูปแบบกิจกรรมระดับ
มาก และเห็นว่าเป็น โครงการที่ดี รูปแบบของกิจกรรมในโครงการมีความเหมาะสม วิทยากรสามารถ
บรรยายได้ชัดเจน มีความน่าสนใจ สนุกสนาน พร้อมกับสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม สามารถพัฒนา
จิตใจของ นักเรียนให้ดีขึ้นส่วนประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ คือ การได้รับฟังข้อคิดต่ างๆ  
ที่เป็นประโยชน์สามารถน าไปปรับใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน๘๗ 

พระมหาอร่าม คุณชื่นและคณะ ได้วิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าแพงเพชรเขต ๑ พบว่า๘๘ 

๑. สภาพในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ก าแพงเพชรเขต ๑ โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน ส่วนใหญ่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก มีเพียง ๑ ด้านที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง คือ  
ด้านการประเมินผล ตามทัศนะของผู้บริหาร โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน ส่วนใหญ่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก มีเพียง ๑ ด้านที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  
คือ ด้านการประเมินผล และตามทัศนะของครูผู้สอนโดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ส่วนใหญ่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  

๒. ปัญหาในการส่งเสริมคุณคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าแพงเพชรเขต ๑ โดยภาพรวม มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน ทุกด้านมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย ตามทัศนะของผู้บริหาร โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทุกด้านมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย และตามทัศนะของครูผู้สอนโดยภาพรวม 
มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทุกด้านมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย 

๓. แนวทางพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าแพงเพชรเขต ๑ ทุกด้านและรายข้อ ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนวทาง 
การพัฒนาอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด 

                                                           
๘๗พจนีย์ แพ่งศรีสาร, “การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 

โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่”, การค้นคว้าแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗).  

๘๘พระมหาอร่าม คุณช่ืนและคนอื่นๆ, “แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ก าแพงเพชรเขต ๑” วิทยานิพนธ์ การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร,๒๕๔๙). 



 

๕๗ 
                                                                                                                                                                          

พระครูประทีปธรรมนาถ (ชุตินฺธโร) ได้วิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์ อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ ผลวิจัยพบว่า 
๑. นักเรียนโดยส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน 
พบว่า ด้านผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมนั้นเป็นกิจกรรมที่พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มาก
ที่สุด รองลงมาเป็นผู้เรียนมีความซื่อสัตย์, ด้านผู้เรียนมีความประหยัด, ด้านผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที, 
และด้านผู้เรียนมีวินัย ๒. เปรียบเทียบการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียน
คลองเจริญราษฎร์ อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน เพศ, อายุ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ แต่มีความแตกต่างกันตามชั้นเรียน, ตามครอบครัว, รายได้ของครอบครัว 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ๓. ปัญหา และแนวทางการจัดกิจกรรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
คือโรงเรียนควรมีการก าหนดเป็นนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนในด้านต่างๆ 
อย่างชัดเจนในด้านระเบียบวินัย ควรจัดนิทรรศการในด้านวินัยให้มากขึ้นและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรมในด้านการมีวินัยในตัวของนักเรียนเอง ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ควรปลูกฝัง
นักเรียนให้เห็นถึงประโยชน์ของคุณธรรมและจริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ตามความเหมาะสม ด้าน
ความกตัญญู ควรปลูกฝังให้เกิดเป็นนิสัยและควรส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักการออม และประโยชน์ของ
การออม ด้านปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ควรเสริมสร้างวินัยในด้านจิตอาสาในนักเรียนให้มากขึ้น 
เพราะเป็นจุดเริ่มต้นของกิจกรรมอ่ืนๆ๘๙ 

พระสุนธรณ์ ญาณส วโณ (โสดามุข) ได้วิจัยเรื่อง “สภาพคุณธรรมพ้ืนฐานนักเรียน
มัธยมศึกษา โรงเรียนพยุห์วิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ (ศรีสะเกษ)”  
มีวัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือศึกษาสภาพคุณธรรมพ้ืนฐานนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนพยุห์วิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ (ศรีสะเกษ) ๒. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อสภาพคุณธรรมพื้นฐาน และ ๓. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน
นักเรียน ตามเพศ อายุ ระดับชั้นการเรียน ของกลุ่มตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษา จ านวน ๑๕๕ คน 
เครื่องมือที่ใช้วิจัยเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ผลการวิจัยพบว่า ๑. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความคิดเห็น 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่มีต่อสภาพคุณธรรมพ้ืนฐานนักเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนพยุห์วิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ (ศรีสะเกษ)” โดยภาพรวมและรายข้อ ทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความขยัน ด้านความมีน้ าใจ ด้านความสามัคคี ด้านความ
ประหยัด ด้านความมีวินัย ด้านความสุภาพ ความสะอาด และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ด้านความ
กตัญญูกตเวที ๒. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน นักเรียนเป็นหญิงจ านวน ๙๘ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๖๓.๒ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๒๙ ตามล าดับ ๓. ผลการ

                                                           
๘๙พระครูประทีปธรรมนาถ (ชุตินฺธโร), การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 

โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์ อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 



 

๕๘ 
                                                                                                                                                                          

เปรียบเทียบสภาพคุณธรรมพ้ืนฐานนักเรียน จ าแนกตามเพศ อายุ และระดับชั้นการศึกษา นักเรียนมี
ความคิดเห็นต่อสภาพคุณธรรมพื้นฐาน โดยภาพรวม ที่ไม่แตกต่างกันและมีข้อเสนอแนะแนวทาง ดังนี้ 

๑. ด้านความขยัน คือ ควรมีกิจกรรมเรื่องความขยันให้นักเรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้
ประสบการณ ์

๒. ด้านความประหยัด คือ ควรมีรูปแบบหรือวิธีการใหม่ๆ เสริมให้นักเรียนได้ตระหนักและ
เห็นคุณค่าของความประหยัด 

๓. ด้านความซื่อสัตย์ คือ ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมเรื่องความซื่อสัตย์แก่นักเรียนโดย
เริ่มต้น ซื่อสัตย์ต่อตนเอง 

๔. ด้านความมีวินัย คือ ส่งเสริมให้นักเรียนควรปฏิบัติตนตามข้อบังคับของโรงเรียนอย่าง
เคร่งครัด 

๕. ด้านความสุภาพ คือ ควรมีการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับคุณธรรม 
ความสุภาพ มีมารยาท มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 

๖. ด้านความสะอาด  คือ ควรส่งเสริมให้นักเรียนจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด 
ที่เอ้ือต่อสุขภาพอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้ด าเนินการไปในทิศทางที่วางไว้ 

๗. ด้านความสามัคคี คือ ควรเริ่มต้นสร้างความสามัคคีจากการเข้าแถวก่อนเคารพ 
ธงชาติให้ครูหรือหัวหน้าห้องจัดความพร้อมให้กับนักเรียนรวมพลังสามัคคีห้องใดห้องหนึ่งมีความสามัคคี
มากที่สุดด้วยการให้รางวัลการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นภายในกลุ่มจากกิจกรรมที่โรงเรียนเคยด าเนินการ
มาแล้วให้เกิดรูปธรรมยิ่งขึ้น 

๘. ด้านความมีน้ าใจ คือ โรงเรียนควรจัดโครงการ “เสริมสร้างน้ าใจไมตรี แด่คนดีที่หนูรัก” 
เพ่ือเสริมให้นักเรียนมีน้ าใจช่วยเหลือเอ้ืออาทรซึ่งกันและกันตั้งแต่การมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคมการ
บริจาคทรัพย์สิ่งของให้ผู้ขาดแคลนหรือด้อยกว่า การบริจาคโลหิต ไปจนถึงกิจกรรมแบ่งปันความรู้จากพ่ีสู่
น้อง 

๙. ด้านความกตัญญูกตเวที คือ โรงเรียนควรมีกิจกรรมส่งเสริมแก่นักเรียนในเรื่อง ของความ
กตัญญู เช่น แสดงความเคารพ พ่อแม่ ครูอาจารย์ ช่วยเหลือพ่อแม่ ครูอาจารย์ น าข้อคิดของพ่อแม่ ครู
อาจารย์ มาเตือนตนเองเสมอมีการตอบแทนผู้มีพระคุณด้วยการตั้งใจเรียนและท าหน้าที่ของตนเองที่ดี
และน าชื่อเสียงมาสู่ครอบครัวและภูมิใจตนเองที่ได้แสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ๙๐ 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่าการพัฒนาประเทศชาตินั้นต้อง
เริ่มต้นจากการพัฒนาคนให้พร้อม ก่อนจะพัฒนาเทคโนโลยี และการพัฒนานั้นจะต้องควบคู่กับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส าหรับเด็กนักเรียนซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรต่างๆ 
การพัฒนาคนอย่างเดียวนั้น ถือว่าเป็นการพัฒนาด้านเดียว ต้องพัฒนาด้านร่างกายและจิตใจควบคู่กันไป
กับการพัฒนาคน เพ่ือสร้างฐานเศรษฐกิจของประเทศให้มั่นคง แต่เราลืมนึกไปว่าคนก าลังถอยห่างจาก

                                                           
๙๐พระสุนธรณ์ ญาณส วโณ (โสดามุข), “สภาพคุณธรรมพื้นฐานนักเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนพยุห์วิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ (ศรีสะเกษ),” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 



 

๕๙ 
                                                                                                                                                                          

การพัฒนาด้านจิตใจ ทางด้านจิตใจควรได้รับการอบรมสั่งสอนด้วยธรรมะ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กๆ 
ถือว่าเป็นการพัฒนาที่ยังยืน 

 
๒.๗.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 
โฮลสไตน์ (Holstein) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การเปลี่ยนแปลงการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม  

ของเด็กวัยรุ่นและบิดามารดาของเด็ก ท าการศึกษาแบบระยะยาวช่วงสามปี กลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กวัยรุ่น 
ชายหญิง อายุ ๑๓ ปี จ านวน ๕๓ คน ที่มีสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมระดับเดียวกัน พบว่า 
เด็กวัยรุ่นหญิงมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในขั้นที่ ๓ และเด็กวัยรุ่นชายอยู่ในขั้นที่ ๒ ต่อมามีการวัดซ้ า
อีกเมื่อเด็กมีอายุ ๑๖ ปี พบว่า๙๑วัยรุ่นชายมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ ในขั้นที่ ๔ ขณะที่วัยรุ่นหญิงมี
พัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในขั้นที่ ๓ และ ๕ ปีต่อมา มีการวัดซ้ าอีกปรากฏว่าเด็กวัยรุ่นชายและหญิงมี
พัฒนาการทางจริยธรรมก้าวหน้าเร็วมาก  

 แมคมูลลัน  (McMullen) ได้ศึกษาเกี่ยวกับวินัยและระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตเมือง เพ่ือเน้นพัฒนาวัยรุ่น พบว่า ปัญหา
ทางวินัยส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียน เพราะนักเรียนต้องการสิ่งแวดล้อมที่ดี ยืดหยุ่นได้
โรงเรียนให้ความสนใจเอาใจใส่และมีระเบียบวินัย การวิจัยโดยสนับสนุนให้โรงเรียน จัดระบบอย่างมี
ประสิทธิภาพได้ ๙๒ดังนี้   

๑. ฝึกครูให้มีการสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีในการเรียนการสอน   
๒. สร้างความสัมพันธ์ให้เกิดข้ึนภายในโรงเรียน   
๓. ก าหนดความรับผิดชอบต่อปัญหาโดยการให้ค าปรึกษาก าหนดแนวทางของพฤติกรรม   
๔. ก าหนดโครงการให้นักเรียนหยุดพักการเรียนชั่วคราว   
๕. วางแผนพัฒนาผู้ท าผิดบ่อยๆ แต่ละคนเป็นอย่างดี  
๖. ให้ผู้ปกครองมีส่วนรับรู้และเก่ียวข้องในการรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน   
ลาเนียร์  (Lanier) ได้ท าการวิจัยเรื่องจริยธรรมและการพัฒนาความคิดรวบยอดในเด็กหนุ่ม

สาวชาวชนบท (การพัฒนาจริยธรรมนักเรียนในชนบท) จุดประสงค์ของการวิจัยเพ่ือ ศึกษาผลของการจัด
การศึกษาผลของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรมนักเรียนระดับขั้นที่ ๑๑ และ ๑๒ ในโรงเรียน
ชนบท เด็กนักเรียนในชนบทได้รับการอบรมให้คิดและปฏิบัติตามต่อๆกันมาซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อ 
การพัฒนาสังคมในยุคใหม่ การทดลองได้แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ควบคุม ให้ได้รับการฝึกการให้
ค าแนะน า และการจัดประสบการณ์ และอีกกลุ่มหนึ่งเป็นนักเรียนที่ประกอบด้วย นักเรียนตั้ง อยู่โรงเรียน

                                                           
๙๑Holstein,C.B.“Irreversible, Stepwise Sequence in the Development of Moral Judgment” 

,A Longitudinal Study of Males and Females, (Child Development. 47(9) : 1976). 
๙๒McMullen, C.M., “Effective Discipline and Contingency Management System in an Urban 

Junior High/Middle School with and Emphasis on development Needs to Young Adolescent”, 
Dissertation abstracts International, 46(7) : 1985. 



 

๖๐ 
                                                                                                                                                                          

ระดับกลางถึงโรงเรียนระดับสูง ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทั้ง ๒ กลุ่มมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ๙๓ 

ชาร์พ ได้ศึกษาวุฒิภาวะในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมและประสบการณ์ชีวิตของวัยรุ่นตอนต้น 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาเป็นวัยรุ่นชาย ๔๙ คน วัยรุ่นหญิง ๔ คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบทดสอบดีไฟนิ่ง  
อีซูซุ แบบส ารวจประสบการณ์ชีวิตในช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อของวัยรุ่น และแบบทดสอบความสามารถ 
ทางพุทธิปัญญาของไอโอวา (Iowa) ผลการวิจัยพบว่า วินัยทางบ้านและวุฒิภาวะทางจริยธรรมในเพศหญิง
และเพศชาย มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และพบความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ระหว่างการเข้ากลุ่มท ากิจกรรมกับวุฒิภาวะทางจริยธรรม๙๔ 

จากการศึกษาผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผู้วิจัยพอสรุปความส าคัญ
ได้ว่า การพัฒนาประเทศชาตินั้นต้องเริ่มต้นจากการพัฒนาคนให้พร้อมก่อนจะพัฒนาเทคโนโลยี และการ
พัฒนานั้นจะต้องควบคู่กับ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ด้านความขยัน ด้านความประหยัด ด้านความ
ซื่อสัตย์ ด้านความมีวินัย ด้านความสุภาพ ด้านความสะอาด ด้านความสามัคคี และด้านความมีน้ าใจ  
เป็นคุณธรรมพ้ืนฐานที่บุคคลส่วนใหญ่ยอมรับว่าดีงามและสามารถช่วยเชื่อมโยงสถาบันครอบครัวกับ
ชุมชน โดยมีจุดเน้นเพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีมีความรู้ ส าหรับเด็กนักเรียนและเยาวชนซึ่งเป็น
ทรัพยากรที่ส าคัญในการช่วยสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดอย่างยั่งยืนกับทุกคน  
ทุกสังคม ตลอดจนสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านต่างๆให้กับเยาวชนของชาติ จนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ในครอบครัว ชุมชน  
และสังคมต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๙๓ Lanier, S.P., Promotion Moral and Conceptual Development in Rural Adolescents, 

London:(Routledge and Kegan Paul, 1993). 
๙๔ชาร์พ (อ้างใน ณรงค์ ศิลารัตน์), “ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

กรมสามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ,๒๕๔๔), หน้า ๕๕. 



 

๖๑ 
                                                                                                                                                                          

 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขั้นพื้นฐานของ 
นักเรียนโรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคมส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ กรุงเทพมหานคร                

 

๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย  
งานวิจัยเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขั้นพ้ืนฐานของนักเรียน โรงเรียนเจ้าพระยา

วิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้าน
เนื้อหาเพ่ือวิจัยให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ (นโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา) ๒๕๕๐ ได้แก่ ๑. ด้านความขยัน  
๒. ด้านความประหยัด ๓. ด้านความซื่อสัตย์ ๔. ด้านความมีวินัย ๕. ด้านความสุภาพ ๖. ด้านความ
สะอาด ๗. ด้านความสามัคคี ๘. ด้านความมีน้ าใจ๙๕ และสอดคล้องกับตัวแปรเพ่ือการวิจัย ดังแผนภาพ 
ที่ ๒.๒ 
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แผนภาพที่ ๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

                                                           
๙๕กระทรวงศึกษาธิการ, คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ, (นโยบายเร่งรดัการปฏริูปการศึกษา), ๒๕๕๐.  


